., Voluntarii nu sunt platiti, nu pentru ca nu au valoare, ci pentru ca nu au pret.”’ — Sherry
Anderson

Cine poate fi voluntar in cadrul Ciminului pentru Persoane Varstnice?
Poate sa fie voluntar si sa aduca o contributie cat de mica, persoana adulta, avand capacitate deplina
de exercitiu, cu experientd intr-o meserie calificatd, care sa corespunda nevoilor varstnicilor din
camin, dornica de a-si pune in folosul comunitatii abilitétile sale cu scopul de a face BINE.
Ce te-ar putea motiva?
Daca duci dorul bunicilor, care ti-au oferit o copildrie de vis, dar care nu mai sunt, ori a unei rudenii
varstnice: un unchi, 0 matusa, sau a cuiva care a avut grija de tine in copilarie sau care si-a pus
amprenta asupra dezvoltarii tale ca persoana, respectiv fosta dadaca, ori un dascal sau orice alta
persoand varstnicd, de care esti apropiat si fatd de care nu ai reusit sa-ti arati recunostinta, din
motive obiective, vino la cdmin si fii tu acel prieten, acel nepot, acel CINEVA, care are de oferit
o mangaiere, o incurajare, un sfat, dispus sa faca o plimbare, sa asculte o poveste de viata, sa
hraneasca, sa dea un pahar cu apa sau chiar doar sa fie acolo pentru cel aflat in nevoie.
Cine ai putea fi tu pentru persoana varstnica institutionalizata?
Doar atunci cand ajuti un batran iti dai seama, privind in ochii lui, ca esti nepotul pe care el,
batranul, si l-ar fi dorit si nu 1l are, ca esti fiul sau fiica pe care si i-ar fi dorit si nu ii are, ca esti
acea ruda cu care ar dori sa vorbeasca, dar nu exista.
Ce satisfactii poti avea fiind voluntar la Caminul de Persoane Viarstnice?
Voluntariatul la Caminul de Persoane Varstnice, printr-o munca de solidaritate si de bundtate, se
constituie fard niciun dubiu in primul rand dintr-un sentiment de jertfa, de intrajutorare, de
satisfactie sufleteasca, multi dintre rezidentii cdminului necesitand o ingrijire permanenta, iar o
persoana aditionald care sa ajute personalul calificat conteazd foarte mult, creandu-se astfel un
sentiment de apartenenta, de prietenie, de acel cineva care a venit doar pentru el, din proprie
initiativd, in scopul de a se darui pe sine, fara alte asteptari.
Totodata, voluntariatul in cadrul caminului, poate constitui un stagiu de practica, pentru cei trimisi
fie de institutiile de invatdmant, fie de angajator sau o experienta ce va fi depusd in portofoliul
dvs., iar o recunoastere in scris din partea institutiei va va ajuta pe viitor in diferite proiecte. Prin
voluntariat ai sansa sa fii partas la schimbarea vietii cuiva, sa te dezvolti personal si profesional,
sa dobandesti noi abilitéti, precum si o viziune mai ampla asupra lucrurilor.
Domenii de activitate in cadrul Ciminului pentru Persoane Varstnice in care puteti fi
voluntar:

o Activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

o Kinetoterapie;

e Asistenta medicala,

e Activitdti de ingrijire personala a beneficiarilor;

e Activitdti de organizare documente — Biroul de asistenta sociala;

e Activitdti de naturd psihologica.
Sa zicem ca ai vrea sa te implici ca voluntar....
Inainte de a decide ce fel de activitate vrei s desfasori, ar fi bine si ai o idee clara despre cine esti
tu ca persoand. Acest lucru iti va spori sansele de a gasi tipul de activitate care ti se potriveste, o
activitate care sa te satisfaca, sa fie interesantd si sa iti dea posibilitatea de a te dezvolta ca persoana.
Aloca, deci, putin timp pentru a te cunoaste, pentru a-ti cunoaste obiectivele, abilitatile,
caracteristicile personale si valorile. Aceasta te va ajuta sa iti evaluezi mai bine punctele tari si te
va ajuta sa iti pui In lumind potentialul atunci cand te Inscrii ca voluntar.



1. Activitati de socializare si petrecere a timpului liber
Cerinte pentru activitate:
Voluntarul care doreste sa desfasoare activitati de socializare si petrecere a timpului liber, in cadrul
caminului, ar trebui sa cunoasca un tablou de ansamblu realist cu privire la persoanele varstnice
institutionalizate si ar trebui sa aiba cel putin urmatoarele abilitati: interpersonale, pedagogice, de
vorbire in public, de citire, de ascultare, legate de viata sociald, de lucru 1n echipa, manuale,
creative, artistice, fluenta ideatica etc.
Activitati desfasurate:

e pentru mentinerea abilitdtilor manuale (impletit, crosetat, decupat, colorat, pictat);

e activitati pentru cultivarea simtului estetic;

e terapie prin jocuri;

o lecturs;
e auditii muzicale;
e teatru,

e insotirea beneficiarilor la activitatile desfasurate in aer liber.
Precizam faptul ca pentru realizarea activitatilor de grup este nevoie de voluntari care sunt
dispusi sa activeze de luni pana vineri, in intervalul orar 10°-13%, jar pentru activititile
individuale in intervalul 10°-20%,

2. Activitati de mobilizare

Cerinte pentru activitate:
Voluntarul trebuie sa detind informatii minime despre nevoile persoanelor imobilizate la pat sau
care se mobilizeazd cu dificultate, ajutdindu-se de dispozitive medicale, sau chiar sa cunoasca
cateva tehnici s1 metode de mobilizare a persoanelor varstnice, dobandite din experiente personale
sau ca urmare a efectuarii unor cursuri.
Activitati desfasurate:

e mobilizdri active si pasive,

o insotirea varstnicilor in spatiile de recreere in aer liber (terase, curtea interioara a

imobilului),

o exercitil fizice/gimnastica, etc.
Activitatea de voluntariat se realizeazad sub supravegherea si Indrumarea specialistilor angajati din
cadrul caminului.
Beneficiarii cu care se vor desfasura activititile sunt persoane dependente, persoane
semidependente si independente.
Intervalul orar 10° — 20

3.Activitati de asistentd medicala

Cerinte pentru activitate:
— voluntarii trebuie sa detind diploma de asistent medical, activitatea de voluntariat se realizeaza
sub stricta supraveghere a asistentului medical de serviciu din cadrul cdminului;
Activitati desfasurate:
— sprijinirea asistentului medical in realizarea activitatilor de specialitate curente;
— monitorizarea parametrilor functionali,
— administrarea medicatiei, efectuarea portofoliului pansamentelor,
— supravegherea/monitorizarea beneficiarilor.
Intervalul orar 08° — 20



Beneficiarii cu care se vor desfisura activitatile sunt persoane dependente, persoane
semidependente si independente.

4. Activitati de ingrijire personala a beneficiarilor
Cerinte pentru activitate:
Inainte de a lua decizia sa deveniti ingrijitor persoane varstnice, asigurati-va ca stiti ce presupune
sd lucrati cu persoane rapuse de boald, de singuratate, invalizi, inaintare in varsta, etc.
Persoana, care acorda ingrijirea, trebuie sa ramand calma si calculatd in situatii de criza, chiar si in
fata tragediei; trebuie sd empatizeze cu durerea bolnavului, dar sa nu afecteze starea ei, sa nu ii
atribuie un caracter personal si sa nu altereze calitatea serviciilor ei.
Meseria de infirmiera presupune, de cele mai multe ori, flexibilitate, rdbdare si rezistenta fizica.
Pot sa apara situatii neprevazute, de criza, se poate Inrautdti rapid starea de sdnatate a persoanei pe
care o Ingrijeste si atunci necesita o atitudine lucida, stipana pe sine, gata sa actioneze in interesul
bolnavului.
— pentru desfasurarea activitatilor de ingrijire a persoanelor imobilizate la pat, In special, a
persoanelor suferinde de diverse boli, persoana care acorda ingrijirea este necesar sd detind
urmatoarele abilitati:

e bund cunoastere a procedurilor medicale;

o forta fizica,

e raspuns rapid 1n situatii de urgenta;

o abilitatea de a rezolva probleme legate de starea fizica a bolnavului;

o calm;
o atitudine respectuoasa fatd de varstnic, familia acestuia si personalul medical;
e empatie;

o atentie la detalii;
o diverse abilitati interpersonale;
o abilitatea de a actiona prompt si eficient;
o abilitati de comunicare;
¢ stabilitate emotionala;
e bund comunicare.
Activitati desfasurate:
— aplicarea tehnicilor de mobilizare a varstnicilor;
— sprijin in efectuarea toaletei partiale/generale si a schimbarii materialului de incontineta;
— ajutor acordat beneficiarilor la hranire si hidratare, imbracat/dezbracat.
Activitatea de voluntariat se realizeaza sub supravegherea personalului de specialitate de serviciu
din cadrul caminului;
Intervalul orar 08°° — 20
5. Activitati de organizare documente —Birou asistenta sociala
Cerinte pentru activitate:
— pentru activitatea de organizare documente este necesar ca voluntarul sa detind urmatoarele
abilitati:
e Bun organizator si ordonat,
o Atentie,
e Meticulozitate,
e (Capacitatea de a colabora,
o Atitudinea pozitiva fatd de munca,
o Eficienta.



Activitati desfasurate:
e Ordonarea si atasarea fiselor la dosare,
e Arhivare dosare,
e Organizarea bibliorafturilor in fisete.
Interval orar- 8°0-16"
6. Activitati de natura psihologica
Cerinte pentru activitate:
— pentru activitatea de natura psihologica este necesar ca voluntarul s fie absolvent al Facultatii
de psihologie si isi va desfasura activitatea sub supervizarea psihologilor angajati;
Activitati desfasurate:
- ascultare active — identificare nevoi afective/emotionale,
- petrecere timp de calitate cu varstnicul,
- sprijin 1n actiunile sale.
Intervalul orar 10° — 20
Beneficiarii cu care se vor desfasura activititile sunt persoane dependente, persoane
semidependente si independente.
Nota!
Precizam, de asemenea, faptul ca se doreste colaborarea cu un numar constant de voluntari
statornici, pentru evitarea schimbarilor prea dese, dat fiind faptul ca munca voluntara presupune
realizarea de activitati de socializare cu persoane varstnice, care manifesta adesea o adaptabilitate
redusa si reticentd la persoanele noi, precum si nevoia de atagament si statornicie.
Cerinte voluntari:
— comunica aptitudinile si posibilitatile reale de care dispun;
— pastreaza si protejeazd confidentialitatea informatiilor;
— furnizeaza o buna calitate a serviciilor oferite;
— respecta programul stabilit;
— mentin o abordare flexibila a indatoririlor;
— sunt persoane de incredere si constante in sarcinile trasate;
— dispuse sa Invete;
— actioneazd intr-o manierd profesionista in relatia cu beneficiarii centrului;

— informeaza institutia in timp util in caz de absenta;
— manifesta respect fatd de angajatii caminului;
— respectd mediul de lucru, dar si echipamentul folosit;
—refuza cadouri si/sau recompense financiare din partea beneficiarilor;
— consulta coordonatorul de voluntari cu privire la diferitele probleme, cu care se confrunta, pentru
indrumare;
— duce la bun sfarsit sarcinile asumate.
Documente necesare inscrierii in programul de voluntariat:
e Cerere de inscriere ca voluntar
e Declaratie de confidentialitate
o Carte de Identitate;
e Curriculum vitae- in format european;
e Adeverintda medicala emisd de medicul de familie care sd ateste starea de sanatate
corespunzatoare;
o Acte de studii;



o Certificat de integritate comportamentala.

Perioada de voluntariat va fi stabilitd la incheierea contractului de voluntariat, in functie de
disponibilitatea voluntarului.

Pentru detalii si Inscrieri va rugam sa va adresati Serviciului Monitorizare Programe, Strategie din
cadrul Directiei de Asistenta Sociald Brasov, str. Panselelor, nr. 23, et. II, cam. 19, telefon:
0368469995, interior 812, mobil 0727379824, e-mail dasbv(@dasbv.ro.



