"%, CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRASOV

- - ~ e sy | e,
(<8 )3 DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV | G [1oneT
2 "' 5 Str. Panselelor nr. 23, Brasov 500419, cod fiscal 14206842 | www.dasbv.ro | dasbv(@dasbv.ro " O
®aagol Telefon: +40 (368) 469 995 | +40 (368) 465 415 | +40 (368) 464 081, Fax: +40 (368) 464 083

\RECT,,

Serviciul Resurse Umane Ind. dos: 1A

Nr. 52/67031/(RI27)1005/07.07.2025

DECIZIA
privind constituirea comisiei paritare in cadrul Directiei de Asistenta Socialda Brasov

DIRECTORUL GENERAL AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV,

Analizand Referatul de aprobare Nr. 52/66482/(R134)7351 din 04.07.2025 al Serviciului Resurse
Umane, prin care s-a propus emiterea unei decizii privind modul de constituire a comisiei paritare in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Brasov;

Avand in vedere prevederile art.3, art.4, art.6 alin.(1), alin.(2) si alin.(3) lit.b, art.7, art.8, art.13 si
art.14 din HG nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a
normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

Luand 1n considerare faptul ca in data de 07.07.2025 expira mandatul membrilor comisiei paritare,
desemnati prin Decizia nr.2178/2022;

Analizand Decizia Nr. 52/60722/(R127)941 din 23.06.2025 privind modul de constituire a comisiei
paritare in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Brasov conform careia s-a stabilit faptul ca din comisia
paritard vor face parte 4 membri titulari si 2 membri supleanti respectand principiul paritatii, astfel:

- jumatate dintre membrii titulari $i membrii supleanti ai comisiei paritare vor fi desemnati de
catre conducatorul institutiei, respectiv 2 membri titulari si un membru supleant

- jumatate dintre membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei paritare, respectiv 2 membri
titulari s1 un membru supleant sunt desemnati de sindicatul IMPACT Botosani, sindicat afiliat la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate Asistentd Sociala din care face parte institutia
publica;

Tindnd seama de Adresa Nr. 52/54009/(RI34)5540 din 03.06.2025 prin care Sindicatul Impact
Botosani, in calitate de sindicat afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate din
care face parte institutia, respectiv Asistenta sociala, a desemnat membri titulari si supleanti in comisia
paritara din partea sindicatului;

Avand in vedere faptul cd, in cadrul sedintei operative din data de 03.07.2025, dna Mariana
Topoliceanu, in calitate de conducator al institutiei a nominalizat membrii comisiei paritare, precum si
secretarul titular si secretarul supleant;

in temeiul HCL nr. 71/2003 republicata, H.C.L. nr. 186/2018 si al HCL nr.391/2024,

DECIDE:
Art.1 Se aproba constituirea Comisiei paritare in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Brasov,

avand in componenta urmatorii membri:

- dna Ghisoi Ramona, sef serviciu Resurse Umane - membru titular desemnat de conducatorul institutiei

- dna Szekely Georgeta, sef serviciu Prestatii Sociale - membru titular desemnat de conducatorul
institutiei

- dna Sandru Ana Simona, sef serviciu Contabilitate, Financiar Buget - membru titular desemnat de
Sindicatul Impact Botosani

- dl Meret Nicolae, consilier achizitii publice in cadrul serviciului Achizitii Publice, Aprovizionare,
membru titular desemnat de Sindicatul Impact Botosani

- dna Puchianu Roxana Liliana, sef serviciu Achizitii Publice, Aprovizionare - membru supleant
desemnat de conducatorul institutiei.

- dna Moane Veronica loana, sef serviciu Asistenta Sociala a Copilului si Familiei - membru supleant
desemnat de Sindicatul Impact Botosani.
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Art.2 Se desemneaza ca secretar titular si secretar supleant al Comisiei paritare:
- Dna Piciorea Rita, consilier superior la serviciul Resurse Umane, secretar titular
- Dna Istrate Gabriela Doina, inspector superior la serviciul Prestatii Sociale, secretar supleant.

Art.3 Membrii desemnati si secretarii comisiei paritare sunt numiti pe o perioada de 3 ani.

Art.4 Membrii comisiei paritare, secretarul si supleantii acestora 1si desfasoard activitatea In
conformitate cu prevederile HG nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind Incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

Art.5. Comisia paritara indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de imbunatatire a activitatit DAS Brasov;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masura privind
pregatirea profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea fondurilor
bugetare ale institutiei;

¢) analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului institugiei
publice si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisd a
majoritatii functionarilor publici din cadrul DAS Brasov, pe care le supune spre aprobare conducatorului
institutiei;

d) analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii unui mediu de
lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei care dobandesc o
dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducerii institutiei cu privire la
modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre DAS Brasov cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federatie reprezentativa la
nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia
publica sau cu reprezentantii functionarilor publici, daca astfel de acorduri au fost incheiate;

g) Intocmeste un raport anual in conditiile prevazute de lege.

Art.6 Comisia paritara se poate intruni la solicitarea:

- conducdtorului institutiei
- presedintelui comisiei paritare
- majoritatii functionarilor publici din cadrul DAS Brasov.

Art.7 n exercitarea atributiilor, Comisia paritard consituiti emite avize consultative. Avizul este
intotdeauna scris si motivat si se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor Comisiei
paritare. Avizul poate fi favorabil, favorabil cu obiectiuni si nefavorabil.

Art.8 Presedintele comisiei paritare este ales cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor
titulari, din randul acestora, pentru o perioada de 1 an si jumatate.

Art.9 Presedintele comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la
oportunitatea convocarii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;

b) solicitd convocarea comisiei paritare;

¢) propune ordinea de zi a sedintei;

d) conduce sedintele comisiei paritare;

e) coordoneaza activitatea comisiei paritare;

f) reprezintd comisia paritara in relatia cu conducatorul institutiei.

Art.10 Secretarul comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) Inregistreaza solicitarile de intrunire a comisiei paritare Intr-un registru special;

b) convoaca, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducatorului institutiei, membrii
comisiei paritare §i comunica propunerea pentru ordinea de zi a sedintei;

c) pregateste desfasurarea in bune conditii a sedintei;

d) intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de membrii comisiei paritare procesul-verbal al
sedintei;

e) redacteazd avizele emise de comisia paritard, precum si punctele de vedere formulate si le
inainteaza spre semnare membrilor acesteia, in termen de doua zile lucritoare de la data la care a avut loc
sedinta 1n care s-a votat avizul sau, dupa caz, s-a formulat punctul de vedere.

Art.11 In cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se afla in imposibilitate de a-si indeplini
atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.



Art.12 Decizia de constituire a comisiei paritare se va afisa la sediul instituiei si pe pagina de internet,
si se va comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la data
emiterii.

Art.13 Cu 60 de zile calendaristice Tnainte de data expirarii mandatului membrilor comisiei paritare
se va proceda la constituirea viitoarei comisii paritare.

Art.14 Cu data aprobarii prezentei Decizia nr.2178/2022 privind constituirea Comisiei paritare n
cadrul Directiei de Asistenta social Brasov isi inceteaza aplicabilitatea

Art.15 Prezenta decizie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare, la Directorul
General al Directiei de Asistenta Sociald Brasov.

Art.16 in cazul in care existd nemultumiri in legiturd cu solutionarea contestatiei, decizia poate fi
atacata la Tribunalul Brasov, potrivit Legii nr.554/2004 a Contenciosului Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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