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Serviciul Resurse Umane Ind. dos.IA

ANUNT
PENTRU CONCURSUL DE ANGAJARE PE POSTURI CONTRACTUALE
DIN DATA DE 27.01.2025

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA (DAS) BRASOV organizeazi in data de
27.01.2025 concurs de angajare personal, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unor posturi
contractuale vacante, in temeiul HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

I) Cerinte comune pentru ocuparea posturilor scoase la concurs:

Conform art. 15 din HG nr.1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana
care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h)




I1) Posturile scoase la concurs Caminul pentru persoane varstnice si cerintele specifice :

a) un post contractual de asistent medical PL pe perioada nedeterminata

e Cerinte specifice pentru ocuparea postului:

- studii post liceale sau superioare in domeniul asistentei medicale

- minimum 6 luni vechime in functia de asistent medical

- activiatea se desfasoara in ture de 12/24 ore de zi si de noapte , inclusiv in zilele libere legal

b) doua posturi contractuale de infirmier pe perioada nedeterminata
e Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- studii generale sau medii
- atestare /calificare in functia de infirmier
- min 6 luni vechine in finctia de infirmier
- activitatea se desfasoara in ture de 12/24 ore de zi si de noapte , inclusiv in zilele libere legal

C) un post contractual de ingrijitor pe perioada nedeterminata

e Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- studii generale

- nu necesita vechime

- activitatea se desfasoara in ture de 12/24 ore de zi si de noapte, inclusiv in zilele libere legal

Bibliografia pentru concurs este prezentatd in anexa anuntului postat pe site-ul www.dasbv.ro al
Directiei de Asistentd Sociala Brasov, http://www.dasbv.ro/despre-noi/cariera/concursuri-si-rezultate-
concursuri/

In vederea participarii la concurs, candidatul va depune urmitoarele documente necesare inscrierii:

a) formular de Inscriere la concurs, care se completeaza pe un formular tipizat, pus la dispozitie de
Serviciul Resurse Umane;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintad medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului, sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii; pentru candidatii cu
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insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun European.
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Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la lit. g) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul®, de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentald pot fi inlocuite cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la institutia publica competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar si a certificatelor de integritate, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalele documentelor prevazute la lit. f) si lit.h), anterior datei de sustinere a
probei scrise, respectiv cel tarziu in data de 23.01.2025, ora 15.

Dosarele de candidatura se depun in format fizic pana cel tarziu in data de 17.01.2025, ora 16.00
la sediul DAS din Brasov, str. Panselelor nr.23.

Dosarul de candidatura se poate depune si prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica a institutiei publice dasbv@dasbv.ro, pana la ora si data limita de depunere a acestuia in
format fizic la sediul angajatorului, respectiv 17.01.2025, ora 16.00. Transmiterea documentelor prin
posta electronica a institutiei publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronica a institutiei publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de
e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute mai sus, la lit. b)-e), in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, pana cel tarziu in data de 23.01.2025 ora 15.00, la sediul institutiei unde se
desfasoara proba scrisa/practica.

Daca un candidat nu poate depune personal cererea de iInscriere va imputernici notarial un
reprezentant. De asemenea actele care nu pot fi Tnaintate Tn original pentru verificare vor putea fi
inlocuite cu acte in copie, autentificate notarial.

In termen de 2 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs. Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se
afigeaza in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru selectie, respectiv cel
tarziu in data de 22.01.2025, pe site-ul www.dasbv.ro, http://www.dasbv.ro/despre-
noi/cariera/concursuri-si-rezultate-concursuri/ si la avizierul de la sediul central al institutiei din Brasov,
Str. Panselelor nr. 23.

Probele pentru concursul de ocupare a posturilor mai sus mentionate se vor sustine astfel:
A) Proba scrisa pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeaza in data de 27.01.2025
ora 10.00 la sediul DAS din Brasov, str. Panselelor nr.23
B) Interviurile pentru ocuparea posturilor scoase la concurs vor avea loc in data de 31.01.2025, cu
incepere de la ora 10.00, la sediul DAS din Brasov, str. Panselelor nr.23

Atat la proba scrisd, cat si la interviu, vor fi admisi doar candidatii care obtin minimum 50 de
puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
institutiei si pe site-ul www.dasbv.ro, http://www.dasbv.ro/despre-noi/cariera/concursuri-si-rezultate-
concursuri/ , in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu,
candidatii nemulfumiti pot depune, dupa caz, contestatie la serviciul Resurse umane, in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si al interviului, in conditiile legii.

Astfel pot interveni modificari privind data sustinerii interviurilor, in raport cu programarile mai
sus mentionate.

Data s1 ora modificate pentru interviu se vor stabili tindnd seama de data si ora afisarii rezultatelor
probei anterioare si de depunerea dupa caz, a unor contestatii.

Interviurile se sustin intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
anterioare.
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Termenele de depunere a contestatiilor in conditiile legii si programarea probelor care urmeaza
se vor comunica pe site-ul www.dasbv.ro, http://www.dasbv.ro/despre-noi/cariera/concursuri-si-
rezultate-concursuri/ si la avizierul de la sediul institutiei din Brasov, Str. Panselelor nr. 23.

Bibliografiile si datele necesare sunt postate pe site-ul www.dasbv.ro al Directiei de Asistenta
Sociala Brasov, http://www.dasbv.ro/despre-noi/cariera/concursuri-si-rezultate-concursuri/

Informatii se pot obtine si la sediul central al institutiei din Brasov, Str. Panselelor nr. 23, Serviciul
Resurse Umane, orele 8.00-16.00, inclusiv la telefonul 0368-469995 int.857, sau 0727-760919.
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