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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie publica de executie

2. Denumirea postului: Inspector

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: principal

4. Scopul principal al postului: realizarea demersurilor necesare stabilirii statutului si a
contextului social in care traiesc persoanele aflate in risc/dificultate.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomad de licentd in specialitatea
asistenta sociala

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excel (nivel
mediu)

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: de a lucra cu termene limitd, capacitate de analiza si
sinteza, seriozitate, fin observator, empatie, toleranta, expresivitate verbala si scrisa, cercetarea faptelor
si rezolvarea problemelor cu ajutorul ratiunii, sensibilitate la nevoile celorlalti, respectarea
obligatiilor, orientare catre rezultate, adaptabilitate/ flexibilitate, auto-control, cooperare, lucru in
echipa, rezistenta la stres, creativitate si spirit de initiativa, etica si integritate.

6. Cerinte specifice: minim 5 ani vechime in specialitatea asistenta sociala

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

» Prelucreaza drepturile, obligatiile si demersurile necesare emiterii deciziei pentru stabilirea
dreptului la servicii sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

» Faciliteaza comunicarea in vederea identificarii/clarificarii nevoilor din prisma problemelor
semnalate de cetatean;

» Analizeaza si identifica solutii de remediere/diminuare a dificultatilor/vulnerabilitatilor cu care
acestea se confrunta;

» Cunoaste si respectd legislatia privind furnizarea informatiilor de interes public, Tn limita de
competenta ce-1 apartine ;

» Prezinta oferta locald de servicii socio-medicale din comunitate in functie de nevoile semnalate;

» Prelucreaza responsabilitatile ce revin cetateanului cu privire la necesitatea depunerii in termen
a diligentelor necesare pentru a beneficia de drepturile cuvenite.



» Pastreaza confidentialitatea in limitele dispozitiilor legii, in legdturd cu faptele si documentele
de care ia cunostinta.

» Utilizeaza in mod rational timpul de lucru adoptand o serie de factori ce intra in rutina zilnica
prin prioritizarea, planificarea sarcinilor si gestionarea resurselor, avand ca obiectiv instrumentarea in
conditii de profesionalism a cazurilor referite, cu atentie pe respectarea termenului de finalizare si
predare a lucrarilor, conform rezolutiei sefului de serviciu.

» Aplica demersurile necesare pentru realizarea procesului de evaluare initiala, pe parcursul

caruia realizeaza urmatoarele, dupa caz:

- documentarea, context In cadrul cireia asistentul social analizeaza documentele scrise oficiale
si neoficiale, ludnd in considerare tot ceea ce poate oferi informatii relevante despre viata
sociald prezenta si trecutd a beneficiarului;

- vizita la domiciliul beneficiarului in cadrul careia asistentul social investigheaza situatia
beneficiarului pentru a strAnge cat mai multe informatii, pe baza carora se vor contura directiile
viitoare de actiune;

- observarea, demers prin care urmareste comportamentul verbal si non-verbal al beneficiarului,
tipul si structura relatiilor din mediul investigat, atitudini, stari si reactii emotionale,

- anamneza, metoda prin care asistentul social asigurd cunoasterea evenimentelor semnificative
din viata si activitatea persoanei evaluate, pentru intelegerea situatiei actuale si stabilirea unor
directii de actiune 1n viitor;

- interviul, aplicat de asistentul social prin intermediul comunicarii directe, in cadrul caruia
realizeaza culegerea datelor, diagnosticarea situatiei beneficiarului si sprijinirea acestuia in
vederea constientizdrii problemei cu care acesta se confrunta;

- interviul motivational, centrat pe cresterea motivatiei intrinseci de schimbare prin explorarea si
rezolvarea ambivalentei. Asistentul social masoard si creste motivatia intrinsecd a
beneficiarului astfel Incat schimbarea propusa sd vina din interior;

- analiza campului de forte, prin intermediul careia asistentul social culege si prelucreaza
informatii privind factorii/fortele care pot contribui la rezolvarea problemei cu care se
confruntd beneficiarul la un moment dat al existentei sale.

» Promoveaza si Incurajeaza implicarea activd a beneficiarului in procesul de evaluare a propriei

situatii, plecind de la modul in care acesta isi defineste problema si de la masurarea disponibilitatii

acestuia in a intreprinde actiuni de remediere.

» Utilizeaza tehnici specifice comunicarii cu beneficiarul pentru a-si delimita clar rolul, locul si

conditiile in care se va derula colaborarea. Astfel, va dezvolta deprinderi si atitudini necesare unei

comunicdri eficiente si clare. Va dovedi scopuri si obiective clare in “definirea” relatiei cu

beneficiarul.

> Identifica si faciliteaza accesul beneficiarului la o retea de sprijin pentru completarea resurselor

proprii care sa contribuie la diminuarea/eliminarea situatiei de risc/dificultate.

> Identifica si faciliteaza accesul beneficiarului la o retea de sprijin pentru completarea resurselor

proprii care sa contribuie la diminuarea/eliminarea situatiei de risc/dificultate.

» Aplica gandirea critica pentru a reflecta asupra practicii — pentru a identifica, intelege si realiza

conexiuni logice intre idei, argumente proprii si implementarea activitdtilor; pentru a identifica,

construi si intelege justificarile din spatele unor opinii, argumente sau credinte ale beneficiarului;

pentru a distinge Intre fapte, opinii si judecati de valoare; pentru a intelege situatii concrete; pentru a

intelege o situatie sociala.

» Acorda beneficiarilor consiliere sociala astfel incat obiectivele sa fie centrate pe rezolvarea unor

probleme specifice, luarea deciziilor, controlul starilor de criza, pe lucrul asupra trdirilor afective sau a

conflictelor interne, ori de imbunatatire a relatiilor cu ceilalti. Aplica aceastd metoda pentru a facilita

autocunoasterea, dezvoltarea optima a resurselor personale ale beneficiarului si oportunitatile pe care

acesta le poate accesa cu scopul de a lucra 1n directia unei vieti mai satisfacatoare si pline de resurse.

» Realizeaza demersurile necesare intocmirii planului de interventie, a referatului si deciziei pentru
stabilirea dreptului la servicii sociale acordate ca masura de asistentd sociala.

» Participa la construirea, sustinerea si dezvoltarea de relatii profesionale eficiente, bazate pe o

colaborare reald cu profesionisti din acelasi doemniu, respectiv din domenii conexe ariei sale de

competentd, colaborari ce au fost initial reglementate la nivel institutional prin acorduri de parteneriat.




> Realizeaza demersurile necesare capacitarii/optimizarii/abilitarii si facilitarii accesului
beneficiarului la resurse necesare unui trai decent si dobandirea controlului asupra acestor resurse in
vederea depasirii situatiei de dificultate si/sau evitarii marginalizarii si excluziunii sociale. Asistentul
social aplica tuturor beneficiarilor (individ, familii, grupuri, comunitati) marginalizati, caracterizati
prin lipsa de putere si actiune, inteleasd ca incapacitate de a controla emotii, deprinderi, cunostinte
si/sau resurse materiale, astfel incat performanta efectiv a rolurilor sociale sd conduca la satisfactie
personala.

» Realizeaza demersurile necesare monitorizarii la 6 sase luni a obiectivelor stabilite in planurile

de interventie;

» Realizeaza demersurile inchiderii cazurilor, prin intocmirea documentatiei specifice.

» Aprofundeaza si aplica corect normele, ghidurile de buna practica si cadrul legislativ in vigoare

aplicabil categoriei de persoane adulte aflate in situatie de risc/dificultate.

» Manifesta cunostinte, deprinderi, atitudini adecvate pentru gestionarea corecta a potentialelor

conflicte sau situatii de risc/criza.

» Realizeaza evaluarea riscurilor si a nevoilor pentru cazurile complexe, care nu isi pot satisfice

in mod autonom nevoile bazale, in vederea identificarii eventualelor servicii socio-psiho-medicale,

sintetizand si integrand un numar semnificativ de informatii, demers in cadrul céruia:

- evalueaza conditiile de locuit, situatia veniturilor, contextul familial si relatiile dintre membrii
familiei, gradul de autonomie si starea de sandtate, relatiile cu membrii comunitétii, capacitatea de
reprezentare;

- identificd posibile riscuri care se pot datora gradului scazut de autonomie, dependentei de
dispozitive de deplasare greu utilizabile, sau lipsa acestora; dificultatilor financiare; conditii improprii
de locuit, sau lipsa locuintei; conflicte in familie, risc de abuz, violenta, neglijentd, dificultati de
abilitare-reabilitare, marginalizare sociala, etc;

- identificd masuri privind diminuarea cauzelor care au generat situatiile de risc/dificultate/
vulnerabilitate si oferd sprijin, indrumare, consiliere;

- planifica impreuna cu cei prezenti o noua intrevedere, dupa caz;

- Intocmeste documentatia specifica cu respectarea termenelor de solutionare.

» Realizeaza demersurile necesare intocmirii documentatiei pentru completarea dosarelor in vederea

institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati ale caror conditii de trai sunt incompatibile cu

mentinerea in propriul mediu de viata, context in cadrul caruia:

- evalueazd in teren nevoile persoanelor cu dizabilitdti aflate in situatie de dificultate ori
vulnerabilitate care nu isi pot satisface in mod autonom nevoile bazale;

- coreleaza dificultatile intdmpinate de persoanele cu dizabilitati in satisfacerea nevoilor de baza
ale vietii de zi cu zi, cu resursele existente si oferta locala de servicii;

- Intocmeste dovada care atesta faptul ca in urma evaludrii situatiei persoanelor cu dizabilitati, nu
li se poate asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

» Completeaza formularele aferente procedurilor aplicate in cadrul serviciului, avand in vedere ca

informatiile culese (din declaratiile celor prezenti, din cele observate la fata locului, din documentatia

prezentatd), analizate/diseminate si consemnate, sd redea o imagine corectd, completad si conforma cu
realitatea, pentru ca propunerile de solutionare, respectiv de acordare a drepturilor sa fie justificate.

» Se implica activ in procesul de dezinstitutionalizare, respectiv prevenirea institutionalizarii si
mentinerii cat mai mult timp a persoanelor adulte cu dizabilitati in propriul mediu de viata.

» Aplica prevederile Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

» Realizeaza demersurile necesare inchiderii cazurilor pentru care nu se mai impune acordarea de

servicii sociale.

> Inregistreaza in sistemul informatic ConectX instrumentele de lucru aplicate ca urmare a

solicitarilor din partea cetdtenilor, in scopul realizdrii sarcinilor atribuite, operatiuni optime pentru o

buna organizare, respectiv pentru o corectd gestiune a lucrarilor, tindnd cont inclusiv de respectarea

termenelor stabilite pentru prelucrarea, instrumentarea, respectiv predarea acestora.

» Redacteaza in termenul legal raspunsuri la sesizarile, petitiile, cererile repartizate de seful de

serviciu.



» Pentru toate cazurile instrumentate, are obligatia de a procesa la zi, toate campurile cu informatiile

solicitate de modulul informatic “Persoane cu dizabilitati” existent in platforma ASISOC.

» Participa, sub indrumare la initierea si desfasurarea de actiuni cu scopul promovarii accesului

persoanelor cu dizabilitati la mediul informational, comunicational si fizic, in conditii de egalitate cu

ceilalti membrii ai comunitatii.

» Asigura accesul persoanelor cu dizabilitati la programe vocationale, de pregatire pentru ocuparea pe

piata muncii.

» Se implicd activ in realizarea de campanii de informare initiate cu scopul promovarii serviciilor
sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald Brasov.

» Participa sub coordonare la organizarea si desfasurarea de actiuni cu caracter sociocultural-sportiv

initiate de Serviciul Asistenta Sociala pentru Persoane Adulte, cu scopul promovarii integrarii sociale a

persoanelor cu dizabilitati.

> Intocmeste raportul lunar de activitate pe care il prezinta sefului de serviciu pani la data de 3 a

lunii urmatoare.

» Are obligatia de a informa toate persoanele (care solicita institutiei acordarea de servicii/beneficii

sociale sau Intocmirea de documente, ex. anchete sociale, adeverinte sau alte instrumente de lucru

aplicate in scopul evaluarii/monitorizarii cazurilor aflate in instrumentare), cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal de catre Directia de Asistentd Socialda Brasov, in conformitate cu

prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.

» Are obligatia de a informa solicitantul ca poate afla mai multe informatii cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal, consultdind nota de informare ce se regdseste inclusiv la avizierul

institutiei sau pe www.dasbv.ro in sectiunea “Informatii Publice — Protectia datelor cu caracter

personal”.

» Are obligatia, ca dupa informarea fiecarui solicitant (cu date precum “Cine suntem”, ”Ce date

prelucram despre dumneavoastra”, ”Scopul”, ”Cum sunt utilizate datele dumneavostra cu caracter

personal”, ”Drepturile dumneavoastra™), sa-i inainteze spre completare Declaratia — acord privind

prelucrarea datelor cu caracter personal.

» Respectda ordinea ierarhicd in institutie in ceea ce priveste Intocmirea lucrarilor, a documentelor,

transmiterea §i primirea sarcinilor.

» Pentru bunul mers al activitatii din cadrul institutiei indeplineste si alte sarcini stabilite de sefii
ierarhic superiori.

» Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, conform legii.

» Raspunde de corecta utilizare a bunurilor de serviciu cu evitarea deteriorarii premature a acestora.

> Respecta obligatiile ce le revin salariatilor conform art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea

impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, actelor de autoritate i documentelor

de organizare si desfasurare a activitatii in cadrul DAS, pe linia apdrarii impotriva incendiilor si

situatiilor de urgenta.

» Se asigura ca activitdtile pe care le desfidsoard nu pun in pericol siguranta fizica si psihica a

beneficiarilor; analizeazd potentialul grad de risc al activitatilor derulate si dacd reprezintd un potential

ridicat de risc, solicita sprijin in derularea lor.

» Nu manifesta in nici o situatie un comportament abuziv fata de colegi sau beneficiari din punct de

vedere moral, fizic sau psihic.

» Manifesta interes continuu pentru instruire si perfectionare.

» Sustine prin comportamentul propriu manifestat la locul de munca, valorile si principiile etice ale

institutiei si ale profesiei de asistent social.

» Respecta procedurile sistemului de control intern/managerial, valabile in cadrul institutiei.

> Nu solicita si nu accepta foloase necuvenite in cadrul raporturilor de munca.

» Raporteaza persoanelor competente evenimentele, incidentele, erorile si situatiile neprevazute

care pot apdrea in munca sa.

» Solicita si/sau acceseaza servicii de supervizare profesionala in vederea Imbunatatirii activitatii

derulate.

» Respecta obligatiile si normele de conduita care revin functionarului public prin statutul legiferat si

Codul etic al angajatilor institutiei.

» Respectda Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern valabile in cadrul

nstitutiel.


http://www.dasbv.ro/

» Respecta Codul deontologic al profesiei de asistent social.

» Respecta cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de munca si programul individual de
activitate.

» Este la curent cu legislatia din domeniul de activitate.

» Respecta procedurile de lucru.

» Realizeaza intocmai si la timp sarcinile de serviciu.

» Nu solicita si un primeste foloase necunvenite in cadrul raporturilor de serviciu.

» Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legatura cu faptele si documentele de care ia
cunostinta.

> Isi desfasoara activitatea in limitele legii, cu cinste si corectitudine.

> Intocmeste corect si la timp documentele care i-au fost repartizate.

» Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, conform legii.

» Foloseste cu maxim de eficienta timpul de lucru.

» Respecta prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul DAS Bragov.

> Respecta obligatiile generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta, astfel:

- salariatii Directiei de Asistentd Sociala Brasov sunt obligati sd respecte reglementarile tehnice
si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sa nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata,
bunurile si mediul.

- salariatul care observa un incendiu are obligatia sa anunte prin orice mijloc conducerea
incendiului.

- in cazul in care anuntul de incendiu s-a facut cu rea-credinta sau fara motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suportd cheltuielile ocazionate de deplasarea
fortelor de interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

- Orice salariat trebuie sd acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, colegilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor conducerii
institutiei, precum si a personalului serviciilor de urgenta.

- sd permita necondifionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acorda ajutor;

- Ssd permitd neconditionat utilizarea apei, a materialelor §i a mijloacelor pentru operatiuni
de salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori
ale altor persoane;

- Sd puna in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea
institutiei pentru degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie,
oprirea temporara a activitatilor sau evacuarea din zona periclitata si sa acorde sprijin pentru realizarea
acestor masuri.

- Sd cunoasca si sa respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
institutiei;

- sa intretind s1 sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru
apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei,

- Sd respecte normele de apdrare Tmpotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara,

- sa aduca la cunostintd conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie
care constituie pericol de incendiu.

> Respecti obligatiile specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta.
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd,de conducétorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei,sau de reprezentantii
desemnati;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;



- sd comunice,imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncid orice incdlcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
Tmpotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de conducdtorul institutiei, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare Impotriva incendiilor;

- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

- utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au
obligatia sa le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind
securitatea la incendiu si a instructiunilor de lucru;

- sa nu patrunda 1n zonele de restrictie sau 1n locurile de munca pentru care nu au fost instruiti
sau autorizati si sa nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor,
de orice tip sau natura ar fi ele, chiar daca nu sunt active;

- sd nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate
corespunzator, stingdtoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a
incendiilor;

- sa nu introduca in institutie sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile
care pot produce un incendiu.

>  Respecta obligatiile generale pentru lucritori, privind securitatea si sinitatea in munca,
astfel:

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucratorii din cadrul institutiei au urmatoarele obligatii:

- sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

- sautilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- Sd cunoascd caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de
protectie din dotare, prevazute in instructiunile de utilizare;

- sda nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- Sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sdisi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatagii
in munca si masurile de aplicare a acestora.

- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- are obligatia sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de




muncd, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.
> Respecta obligatiile specifice pentru lucritori, privind securitatea si sinatatea in munca,
asfel:

- utilizatorii unor substante si preparate chimice periculoase au obligatia sa le manevreze,
sd le utilizeze si sa le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de
lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

- Sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti si
autorizati si sd nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu
energie electrica sau la alte echipamente tehnice, dacd nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea
nu sunt active.

- Sd nu execute lucrari si sd nu exploateze echipamente de munca pentru care nu sunt pregatiti
profesional.
- sa nu introducd, sd nu pastreze, sd nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteaza reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.
- Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
toxice care afecteaza reflexele normale.
- Sd nu pardseasca locul de munca fard aprobarea conducatorului locului de munca si sa mentina
permanent locul de munca si echipamentele de munca in perfectd ordine si curdtenie.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Seful de serviciu

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu toti angajatii Directiei de Asistentd Sociala Brasov;

¢) Relatii de control: nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul;

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul,

b) cu organizatii internationale: nu este cazul;

C) cu persoane juridice private: nu este cazul,

3. Delegarea de atributii si competenta:

3.1. In situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu pe
motive de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata,
suspendare, detasare, etc., d-na ........... , Inspector superior, va prelua spre instrumentare sarcinile
atribuite cu termene limita.

E. Tntocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: Sef serviciu
3. Semnatura

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia: Director General Adjunct
3. Semnatura



