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DIRECTOR GENERAL

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. | Nivelul postului

2. | Denumirea postului
3

4

Functie de executie
Asistent Medical PL

Gradul/ Treapta profesional/ profesionald
Scopul principal al postului

Acordarea de servicii de asistentd medicald
| primara beneficiarilor Caminului pentru Persoane

Virstnice .
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. | Studii de specialitate Studii postliceale
2. | Perfectiondri (specializiri) Postliceeald de asistent medical absolvitd cu
‘ - diplomi e '
3. | Cunogstinte de operare/programare pe Microsoft Office — nivel mediu;

calculator (necesitate si nivel)

4. | Limbi strdine (necesitate i nivel)
cunoscute

5. | Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare

Nu este cazul

Ascultare activa, tolerantd, responsabilitate,
corectitudine, claritate si concizie, pastrarea
confidentialitatii, comunicativitate, spirit de
echipi, expresivitate verbal, claritatea vorbirii,
identificarea problemelor si a solutiilor,
creativitate, monitorizare, lucrul cu date si detalii
Vechimea minima in specialitatea studiilor
necesare functiei - 6 luni

Nu este cazul

6. | Cerinte specifice

7. | Competenta manageriald

C. Atributiile postului:

Atributii desfésurate la Caminul pentru Persoane Virstnice

- Asigurd asisten{i medicald primard pentru beneficiarii Caminului pentru Persoane Vérstnice (CPV)

organizat ca centru rezidential pentru persoane vérstnice in cadrul Directiei de Asistentd Sociald (DAS)

Bragov;

- Cunoaste §i aplicd prevederile Procedurii operationale privind acordarea de servicii de asistentd

medicald beneficiarilor din cadru CPV;

- Verificd analizele medicale §i investigatiile medicale efectuate de persoanele varstnice — potentiali

beneficiari, in vederea admiterii in CPV;

- Aplici procedura de admitere a beneficiarilor in CPV;

- Efectueazi controlul epidemiologic la institutionalizarea beneficiarilor;

- Participd la efectuarea toaletei generale a beneficiarului la admitere in vederea realizirii unei evaluiri

corporale generale;

- Informeazi beneficiarii/reprezentantii legali la admitere, cu privire la asisten{a medicali asigurati in

CPV si o consemneazi in Registrul de evidentd privind informarea beneficiarilor;
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- Intreprinde demersuri pentru inscrierea beneficiarilor la un medic de familie (dacd este cazul) pentru
facilitarea accesului acestora la serviciile acordate de medicina de familie, cu ingtiinfarea sefului CPV;

- Mentine legitura cu medicii de familie ai beneficiarilor; ;

- Participi la mediatizarea materialelor informative despre serviciile acordate in CPV la nivelul
comunitatii locale prin intermediul cabinetelor de mediciné de familie §i alte modalitdti stabilite de seful
CPV;

- Intreprinde demersuri pentru facilitarea accesului beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din
ambulatorii sau, dupi caz, spitale, inclusiv la cabinete stomatologice, cu ingtiintarea sefului CPV;

- Programeazi si insoteste (daci este cazul) beneficiarii in vederea efectudrii examenelor de specialitate,
a exploririlor medicale, cu acordul sefului CPV;

- Colaboreazi cu ceilalti specialisti ai CPV, respectiv asistent social, psiholog, kinetoterapeut i medic la
efectuarea evaluirii/ reevaluirii beneficiarilor si la elaborarea §i aplicarea planului individualizat de
asistentd si ingrijire, precum si a planului de interventie pentru solutionarea cazurilor care necesita
ingrijiri speciale; '

- Se asigurd ci tofi beneficiarii aw/ defin medicamentele recomandate in tratamentul cronic si/sau acut/
precum si dispozitivele medicale recomandate de medicii specialisti;
- Intocmeste procesele-verbale de predare primire a medicamentelor pentru beneficiari, cu reprezentantii
legali/ apartintorii care le achizifioneazi in baza refelor/ prescriptiile si pe care le aduc la cabinetul
medical in vedererea administririi de citre asistentii medicali;
- Administreaza medicatia beneficiarilor care nu o pot lua singuri, exclusiv in baza recomandarilor
medicului (retete, recomandri la externarea din spital, etc.) cu exceptia administririi unor medicamente
uzuale, pentru cazuri de urgentd;
- Consemneazi administrarea medicatiei pentru fiecare beneficiar (denumire comercial si dozaj) in fisa
de monitorizare zilnici servicii de asitentd medicali; Dacd un beneficiar refuzd medicatia recomandatd,
consemneazi refuzul in fisa de monitorizare, cu semnétura beneficiarului; '
- Urméreste ca beneficiarii care au capacitate de discerndmant pastrati sa isi administreze medicafia
orala recomandats;
- Urmireste modul de depozitare a medicamentelor §i a materialelor necesare acordarii serviciilor
medicale in conditii de siguranti, repectiv intr-un spatiu (camerd, dulap) inchis cu cheie in care are acces
doar personalul medical; ‘
- Asigurd evidenta medicamentelor, a materialelor sanitare §i a altor materiale consumabile utilizate
pentru ingrijirea beneficiarilor in documentele specifice (condici);
- Utilizeazi condici de evidentd a medicamentelor, materialelor sanitare si a altor materiale consumabile
utilizate pentru ingrijirea beneficiarilor, pe care le pastreazd la cabinetul medical §i le completeazi
conform itemilor (numele beneficiarilor, cantitatea totald eliberatd, perioada de utilizare, data eliberarii
si semndtura persoanei care intocmeste condica si a celei care elibereazd medicamentele i materialele);
- Completeati figele de pansament conform itemilor;
- Asigurd in scop preventiv i terapeutic monitorizarea/ supravegherea stirii de sénatate a beneficiarilor;
- Completeazi fisa de monitorizare zilnicd servicii de asitentd medicala a beneficiarului realizdnd
misurarea zilnicd a parametrilor functionali, administrarea tratamentului medicamentos cronic §i/sau
acut, consemnarea simptomele prezentate, consultatiile si tratamentele efectuate, regimul igieno-dietetic
recomandat §i urmat;
- Asigurd administrarea tratamentelor injectabile, precum si a vaccinarilor in baza prescripifei medicale;
- Preleveazi probe biologice in vederea efectudrii analizelor medicale de laborator anuale ale
beneficiarilor sau ori de céte ori existd o recomandare in acest sens;
- Acordj, in lipsa medicului, ajutorul medical de urgentd, solicitd sprijin de specialitate prin apelarea
numérului unic de urgenti 112, acordd personalului de la ambulantd informatiile si documentele
medicale necesare, insoteste beneficiarul din camera de locuit la ambulan{d daci se impune
transportarea acestuia la o unitatea sanitard de specialitate;
- Urmireste evolutia starii de sindtate a beneficiarului in acea unitate sanitard si informeazid medicul si
seful CPV despre demersurile efectuate si starea beneficiarului;
- Acordi fingrijirile in perioada postoperatorie si de convalescentd beneficiarilor care au suferit
interventii chirurgicale sau alte tipuri de tratamente, neinvazive, in sectiile de specialitate din unitétile
sanitare;
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- Asistd medicul la efectuarea consultatiilor beneficiarilor;

- Asigurd, sub indrumarea medicului si/sau independent, profilaxia imbolndvirilor prin realitarea
educatie sanitare a beneficiarilor;

- Raporteazd medicului observatiile privind evolutia stirii de sinitate a beneficiarilor pentru luarea
madsurilor ce se impun;

- Semnaleazd medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurind, dupi caz, izolarea bolnavilor
respectivi pind la transportul in unitéti sanitare de profil;

- Urmireste aplicarea regimului igieno-dietetic recomandat pentru fiecare beneficiar (transmite periodic
personalului de la blocul alimentar lista actualizati);

- Supravegheazi si verifici respectarea recomandarilor cu privire la spatiul de servire a mesei, in silile
de mese si/sau in dormitoare;

- Se asigurd cd beneficiarii imobilizati care necesita ajutor sau hrinire si hidratare, sunt alimentati/
hidratati;

- Verifica organoleptic produsele alimentare preparate in bucétiria proprie, pentru a determina calitatea
acestora. In cazul in care se constatd ci produsele alimentare sunt neconforme si pot reprezenta un
pericol pentru sdnatatea beneficiarilor, anunta seful ierarhic;

- Asigura efectuarea ingrijirilor medicale de baza (pansamente/ tratamente injectabile/ perfuzii etc), cu
ajutorul infirmierelor;

- Pentru beneficiarii imobilizati la pat se asigura ci infirmierele efectueaza zilnic manevrele de prevenire
a ulcerului de decubit (escarelor) pentru beneficiarii imobilizati la pat (mobilizare, schimbarea pozitiei
din doud in doua ore) si utilizeaza materiale §i echipamente specifice (saltele si perne antiescari, etc.);

- Indruma, verifici si rispunde pentru activititile desfisurate de infirmiere si Ingrijitoare referitoare la:

e respectarea programului de lucru pe activititi;

e acordarea serviciilor de Ingrijire pentru beneficiari (hranire, hidratere, igiend partiala si total,
igiena obiectelor de imbriminte, igiena patului, igiena elimindrilor, igiena spatiului de locuit,
etc);

e inregistrarea in documentele de evidenta a serviciilor efectuate de infirmiere: igiena eliminirilor
— schimbarea materialului de incontinentd; igiena totala - efectuarea biilor conform planificirii;

e respectarea regulilor de igiend individuald i colectivd (purtarea echipamentului de munci
corespunzitor fiecdrei actiuni desfasurate);

e asigurarea curdteniei si igienei camerelor de locuit si a spatiilor comune din CPV;

¢ completarea zilnica si corepunzitoare a Tabelul privind igienizarea spatiului de locuit/ spatiilor;

e depozitarea si etichetarea corespunzatoare a ustensilelor de curdtenie utilizate (gileatd, mop, -
madturd, firas, etc); _

* respectarea cerinfelor de colectare si depozitare a deseurilor conform prevederilor legale in
vigoare (containere etichetate pentru depozitarea deseurilor si pozifionarea acestora in spatii
special amenajate) si luarea tuturor masurilor de siguranti pentru prevenirea infectiilor ce ar
putea sa fie transmise prin manevrarea sau depozitarea defectuoasa a deseurilor;

e depozitarea corepunzitoare in spatiile special amenajate a produselor igienico-sanitare/de
dezinfectie/ biocide;

e cxitenfa in grupurile sanitare din camerele de locuit ale beneficiarilor dependenti/
semidependenti a produselor de igiend (sdpun, sampon, pasti de dinti, periuti de dinti, pasti de
ras, aparat de ras, burete de baie, etc) si a covoraselor antiderapante;

e respectarea circuitelor stabilite pentru transportul lenjeriei de pat/ a altor materiale si
echipamente textile/ a lenjeriei personale i a hainelor beneficiarilor murdare/ utilizate pentru a fi
igienizate;

e depozitarea/ pastrarea in conditii de igiend adecvati §i ordine, a obiectelor personale si de
imbraciminte a beneficiarilor, in spatii special amenajate (camere, dulapuri.);

e supravegherea beneficiarului aflat in stare terminald, amplasarea unui paravan/perdea
despartitoare, transferul colegului intr-o alti camerd; dezbricarea, acoperirea si transportarea
trupului neinsuflefit in camera special destinatd, inventarierea bunurilor personale ale
vérstnicului defunct; igienizarea spatiului in care a survenit decesul beneficiarului;




e comportamentul fatd de beneficiari, fatd de ceilalti angajati, fatd de apartindtori si alte persoane
prezente in camin;
e respectarea prevederilor Codului etic i a tuturor regulilor interne aflate in vigoare in cadrul CPV
si al DAS;
- Informeazi seful CPV in situatia in care constatd neconformitdfi cu privire la modul in care isi
desfasoari activitatea infirmierele si ingrijitoarele, propune mésuri de prevenire/ de remediere;
- Face propuneri pentru dotarea corespunzitoare a cabinetului medical pentru asigurarea asistenfei
medicale (mobilier, pat de consultatii, aparat de urgentd, stetoseop, tensiometru, glucometru,
termometre, seringi de unica folosintd, cintar, etc.);
- Participi la elaborarea de referate de necesitate pentru aprovizionarea in timp util a cabinetului medical
cu cele necesare asistentel pentru sdndtate;
- Gestioneaza aparatura si inventarul cabinetului medical din cadrul CPV;
- Raspunde pentru pistrarea si utilizarea ustensilelor, echipamentelor, materialelor sanitare, etc. in
conditii de sterilizare prescrise;
- Poarti echipamentul de lucru pentru operatiunile efectuate in activitatea de asisten{d medicald
asiguratid beneficiarilor si de protectie in situatia identificd un risc de contaminare sau imbolnavire
pentru cei din jur;
- Aplici si respectd misurile de prevenire si control a infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare
(izolarea beneficiarului cu boli infecto-contagioase, colectarea, impachetarea, manevrarea i depozitarea
materialelor infectate);
- Particip la organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind cunoasterea normelor igienico-
sanitare, pe care le consemneazi in Registrul de evidenta privind perfectionarea continu a personalului;
- Aplicd si respectd cerintele de colectare si depozitare a deseurilor conform prevederilor legale in
vigoare (containere etichetate pentru depozitarea deseurilor §i pozitionarea acestora in spafii special
amenajate), luénd toate miasurile de sigurantd pentru prevenirea infectiilor ce ar putea s3 fie transmise
prin manevrarea sau depozitarea defectuoasé a deseurilor;
- Rispunde in fata organelor de control sanitare sau din alt domeniu, pentru orice neregula constatata in
conditiile legii, in legiturd cu atributiile sale de serviciu, rezultate din fisa postului, din procedurile de
lucru sau din alte reglementari interne de care a luat cunostinta si rispunde material, dupa caz, pentru
daunele stabilite ca urmare a neindeplinirii propriilor sarcini de munca;
- Pistreazd confidentialitatea privind datele cu caracter personal, date despre starea sanitifii, situatia
familiald i materiald a beneficiarilor;
- Cunoaste si respectd intervalul orar (08.00 - 20.00) si locul unde se pot desfadsura vizitele beneficiarilor
de citre membrii de familie si prieteni/ cunoscuti (camera de vizitd/spatiul de locuit);
- Cunoaste/ respectd/ si urmireste si fie respectate la nivelul CPV toate cerintele previzute de
standardul minim de calitate in vigoare;
- Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu conduce, la nevoie, autovehicolul institutiei;
- Cunoaste si respecti prevederile legale privind organizarea si functionarea C.P.V ;
- Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al C.P.V., precum si
toate procedurile operationale in vigoare privind activitatea C.P.V..
- Cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor prevazute de lege, aplica prevederile din Carta drepturilor
beneficiarilor. Participd la sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise In Carta;
- Cunoaste si respectd Codul de etica al C.P.V., ce cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal,
asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, acordarea
serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor §i pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale
in relatia cu beneficiarii;
- Participa la sesiuni de instruire a personalului privind prevederile Codului de eticd,
- Cunoaste modalititile de abordare si relationare cu beneficiarii, in functie de situatiile particulare in
care acegtia se afld, participa la sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare,
comunicare §i relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale
acestora;
- Cunoaste si tine cont, in permanen{d in activitatea depusd, de principiul respectdrii demnitatii si
intimitatii beneficiarului si participa la sesiuni de instruire organizate periodic;
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- Cunoaste si {ine cont de principiul respectirii vietii intime a bencficiarilor si participi la asigurarea
conditiilor $i amenajarea spatiului pentru cuplurile formate in C.P.V.;

- Cunoagte §i respectd procedura pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijenta in rndurile beneficiarilor C.P.V., fiind luati in considerare orice formi de abuz (fizic, psihic,
economic) si orice formd de neglijare a persoanei sau de tratament degradant la care poate fi supus
beneficiarul de catre personalul C.P.V., alti beneficiari, eventual, membri de familie/ reprezentanti
legali;

- Incurajeazi §i sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice formd de abuz, neglijare sau tratament
degradant la care sunt supusi de persoanele cu care vin In contact, atit in C.P.V., cat si in familie sau in
comunitate;

- Participa la sesiuni de informare cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a
eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant, cunoasterea si combaterea formelor de abuz
si neglijare;

- Incurajeazi beneficiarii si-si exprime opinia asupra oricaror aspecte care privesc activitatea C.P.V.,
aspectele si situatiile care nemulfumesc beneficiarii, fiind cunoscute astfel incét si poati fi remediate in
timp util;

- Cunoagte si respectd procedura privind sesizérile si reclamatiile in cadrul C.P.V. prin care se stabileste:
modul de comunicare cu beneficiarii, modul de formulare a sesizirilor si reclamatiilor, cui se adreseazi
§i cum se inregistreazi, modalitatea de raspuns catre beneficiari si modul de solutionare;

- Cunoaste si respectd procedura privind asistenfa in stare terminald sau in caz de deces pentru
beneficiarii C.P.V.;

- Monitorizeaza functiile vitale ale beneficiarilor aflati in stare de boald/ terminali;

- Anuntd reprezental legal/ familia defunctului beneficiar in maxim doud ore de la deces, despre
evenimentul decesului si ulterior seful de centru §i asistentul social responsabil de caz;

- Completeaza la zi Registrul deces conform itemilor; '

- Cunoaste / utilizeaza/ completeazi Registru special de evidentd a incidentelor deosebite care afecteazi
integritatea fizicd si psihicd a beneficiarului (imbolndviri, accidente, agresiuni, etc.) sau alte incidente in
care acesta a fost implicat (plecare neautorizatd din C.P.V., furt, comportament imoral, etc.) In registru
se consemneazd data producerii incidentului, natura acestuia, consecintele asupra beneficiarului
identificat prin nume, prenume §i varsti, data notificdrii familiei si/sau a institutiilor competente ce
trebuie informate conform legii, masuri luate;

- Informeaza seful CPV si familia/reprezentantul legal al beneficiarului cu privire la incidentele
deosebite care afecteaza sau implica beneficiarul.

- Informeazi geful ierarhic/ asistentul social responsabil de caz cu privire la incidentele deosebite pe
care le constatd si care afecteazi sau implicd beneficiarul dar si in situatia in care existd suspiciuni
asupra decesului beneficiarului, s-a produs o vitimare corporald importanti ori accident, a apirut un
focar de boli transmisibile, au fost constatate fapte care pot constitui contraventii sau infractiuni, s-au
semnalat orice alte evenimente care afecteaza calitatea vietii beneficiarilor;

- Participa la sesiunile de instruire a personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in C.P.V.
si/ sau orice alt tip de informare/ instruire;

- Propune, dupd caz, masuri pentru elaborarea Planului propriu de dezvoltare al C.P.V., care are in
vedere stabilirea obiectivelor si prioritiilor de dezvoltare, imbunatatirea activititii si cresterea calitatii
vietii beneficiarilor, care include si planul de amenajare si adaptare a mediului ambiant;

- Contribuie activ la buna desfdsurare a activitatilor din cadrul C.P.V., la promovarea si desfasurarea
muncii in echipi;

- Raspunde de gestionarea si exploatarea patrimoniului repartizat, a echipamentelor de lucru si a
aparaturii pe care o utilizeazi;

- In cazul constatirii unor situatii care au periclitat sau au afectat sub o forma securitatea beneficiarilor,
angajatilor, vizitatorilor, patrimoniului repartizat etc., urmare a nerespectirii sarcinilor de serviciu
rezultate din fisa postului, din proceduri de lucru sau din alte reglementiri interne de care a luat
cunostintd, contribuie proportional cu rdspunderea proprie, pentru plata daunelor solicitate dupi caz de
beneficiari, apartindtori, terti, intitutie, in conditiile legii;

- Se supune controalelor medicale periodice previzute de lege, documentele emise ca urmare a
controalelor medicale periodice fiind pastrate la dosarul propriu de personal;




- Respecta programul de lucru stabilit prin Planificarca de lucru (grafic) si va semna condica de prezenta
la inceputul si la sfargitul programului de lucru;

- Efectueazi alte activititi incredintate de seful ierarhic, in limita competentelor profesionale, cu
conditia ca acestea sd nu contravina prevederilor legale;

- Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vieii,
integritdtii i sAndtitii beneficiarilor;

- Respectd termenele stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, conform procedurilor valabile in
cadrul C.P.V;

- In coIaborare cu cellal';l asistenti medicali efectueaza planificarea lunara pe ture de ]ucru a
infirmierelor, ingrijitoarelor i asistentilor medicali, pe care o inainteaza sefului CPV spre aprobare.

- Este calm, politicos, respectuos in relatiei cu beneficiarii, cu apartinatorii acestora, precum si cu alte
persoane din interiorul sau din afara institutiei;

- Cunoaste si aplicd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Codulm etic al
angajatilor, aflate in vigoare in cadrul DAS;

- Respecti prevederile sistemului de management al calitéitii SR EN ISO 9001:2015 aplicabile la nivelul
in DAS;

- Preleveazi probe biologice de la personalul angajat;

- Asigura asistenta medicald de urgentd pentru angajatii/beneficiarii centrelor care functioneazd in
imobilul Directiei de Asistentd Sociald Bragov, str. Gladiolelor, nr. 4;

In calitate de persoani desemnati conform Deciziei privind numirea luctdtorilor care aplicd
masurile de prim ajutor si aplicarea masurilor de securitate in cazul constatirii starii de pericol grav si
iminent de accidentare, are urmitoarele atributii:

e i participe la instruirile si exercitiile practice;
sd acorde primul ajutor, in caz de nevoie, lucratorilor din institutie;
si organizeze punctul de acordare a primului ajutor;
sa sprijine activitdtile din puctul de triere a eventulelor victime;
sd stabileascd legaturile necesare cu serviciile specializate, in deosebi in ceea ce priveste
acordarea primului ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare, pompieri;

e si supravegheze starea victimei pind la sosirea echipei de specializare (ambulania).

in calitate de persoani desemnati conform Deciziei privind Comisia de analizi a situatiilor ce pot
atrage incetarea contractului: are urmétoarele atributii:

e primeste §i inregistreaza sesizdri din partea personalului sau a beneficiarilor cu privire la

comportamente inadecvate ale beneficiarilor si le supune atentiei directorului general;

constatd nerespectarea clauzelor contractuale de citre beneficiari;

analizeazd sesizarile primite, organizeaza intilniri cu beneficiarii al ciror comportament este
supus evaludrii gi intocmeste procese verbale;

e in cazul in care constatd cd faptele semnalate sunt incompatibile cu gazduirea beneficiarului in

centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului, comisia 1si
di acordul cu privire la incetarea contractului pentru furnizarea de servicii sociale.

Obligatii generale pentru_lucritori, privind securitatea si sinitatea in munci

Fiecare lucritor trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa,
precum s§i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucritorii din cadrul institutiei au urmétoarele obligatii:

a) Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau s il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) Sa cunoasci caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie
din dotare, prevazute in instructiunile de utilizare;




d) Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) Si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucritorilor, precum si
orice deficienti a sistemelor de protectie;

f) S aducd la cunostintd conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani; :

g) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratoru desemnati, att timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatatii i securitaii lucratorilor;

h) Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure cd mediul de muncé gi conditiile de lucru sunt sigure gi fard riscuri
pentru securitate i sandtate, in domeniul sdu de activitate;

i) Sd 1isi Insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sdnatétii in
muncd i masurile de aplicare a acestora;

j) Sé dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

k) Are obligatia sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatitii la locul
de munci, conform planificirii efectuate de citre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului;

Obligatii specifice pentru lucritori, privind securitatea si sinfitatea in munca

a) Utilizatorii unor substante si preparate chimice periculoase au obligatia s le manevreze, sd le
utilizeze si sa le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de lucru, cu
folosirea echipamentelor individuale de protectie dupi caz.

b) S nu pitrundi in zonele de restrictie sau in locurile de muncd pentru care nu au fost instruiti si
autorizati si s3 nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu
energie electricd sau la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacd acestea
nu sunt active;

¢) Sd nu execute lucrdri si si nu exploateze echipamente de muncd pentru care nu sunt pregatifi
profesional, nu poseda autorizatiile previzute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale
necesare §i nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii.

d) S3 nu introducd, si nu pistreze, si nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteazi reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

€) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice care
afecteaza reflexele normale.

f) Lucritorii care utilizeazi autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu trebuie si
detind avizele necesare pentru desfasurarea acestei activititi, sd nu conducd autovehiculele din dotarea
institutiei dupd ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteazd reflexele normale si
nivelul de concentrare necesar pentru aceastd activitate, precum si in stare de oboseala,

g) Sd nu pérdseascd locul de munca fard aprobarea conducitorului locului de munci si s mentind
permanent locul de munci si echipamentele de munca in perfecta ordine si curétenie.

Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociald Bragov sunt obligati sd respecte reglementirile tehnice si
dispozitiile de apirare impotriva incendiilor §i sd nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata,
bunurile si mediul.

b) Salariatul care observé un incendiu are obliga’;ia sd anunte prin orice mijloc conducerea institu';iei,

¢) In cazul in care anuntul de incendiu s-a ficut cu rea-crcdm’;a sau fard motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suporta cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor
de interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie sd acorde ajutor, cind si cét este raional posibil, colegilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativi ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor conducerii institutiei,
precum si a personalului serviciilor de urgenta.




¢) sd permitd neconditionat accesul serviciilor de urgenti si al persoanelor care acordi ajutor;

f) sé permitd neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru operatiuni de salvare,
de stingere §i de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale  altor persoane;
g) sa pund in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei pentru
degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei pirti din constructie, oprirea temporara a
activitatilor sau evacuarea din zona periclitatd si s acorde sprijin pentru realizarea acestor masuri.
h) sd cunoascd si sd respecte misurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul
institutiei;. : . .

i) sd intretind si si foloseasci, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apirarea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de conducitorul institutiei;

j) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeaza sau
le desfasoari; . ‘ : .

k) sd aducd la cunostinfa conducitorului institufiei orice defectiune tehnici ori alti situatic care
constituie pericol de incendiu.

Obligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenti:

Fiecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele obligatii principale:
a) sa respecte regulile si misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice forma,
de conducatorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;
b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei, sau de reprezentantii
desemnati;
c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de
aparare mpotriva incendiilor sau a oricérei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apirare impotriva incendiilor;
e) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducitorul institutiei, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;
f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;
g) sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor.
h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au obligatia si
le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind securitatea la incendiu i
a instructiunilor de lucru;
1) sd nu patrundd in zonele de restrictie sau in locurile de muncd pentru care nu au fost instruiti sau
autorizati si sd nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, de
orice tip sau natur3 ar fi ele, chiar daci nu sunt active;
j) sd nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate corespunzitor,
stingédtoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a incendiilor:
k) sd nu introducd in institutie sau la locul de munci substante combustibile sau inflamabile care pot
produce un incendiu.

D. Sfera relationali a titularului postului

subordonat fata de: Seful Centrelor de

s Rttt taitee: Servicii Rezidentiale pentru Persoane

Sfera Virstnice
1 relationala superior pentru: Nu este cazul
) interna: b) Relatii functionale: cu angajatii Caminului pentru Persoane

Virstnice i ai serviciilor din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Brasov
c) Relatii de control: Nu este cazul




d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul
a) cu autoritdfi i institutii publice: | Serviciul de ambulant3, spitale, alte
institutii dacd este delegat de Seful

’ rela?:;:rxfaié Centrelor de Seryicii Rezidentiale pentru
' N Persoane Virstnice
externd: b) cu organizatii internationale: Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul
3. | Delegareade |- In situatia in care salariatul se afli in- imposibilitatea de a-gi indeplini
atributii si atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de

competenti muncd, delegatii, concediu fird plati, suspendare, detagare etc.) toate atributiile
acestuia sunt preluate de cétre titularii posturilor de asistent medical ocupate in
cadrul CPV, conform planificarii pe ture de lucru aprobati de seful de centru.

- Preia din atributiile oricarui alt angajat pe postul de asistent medical la CPV,
in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile
de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fard plati, suspendare, detagare etc.), conform planificirii pe
ture de Jucru aprobata de seful de centru.

E. Intocmit de:

Sef serviciu SRPV

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

Asistent Medical CPV

G. Contrasemneazi:

Director General Adj. : _ 4




