DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV APROBAT
SERVICIUL DIRECTOR GENERAL
ASISTENTA SOCIALA A FAMILIEI SI COPILULUI

FISA POSTULUI
[\ [ S

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: INSPECTOR PRINCIPAL

2. Nivelul postului: Functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: informare si consiliere sociald; identificarea familiilor si copiilor care se
afla intr-o situatie de dificultate si prevenirea separdrii copilului de familie; integrarea/reintegrarea in
familie a copiilor care beneficiazd de o masurd de protectie speciala; identificarea si monitorizarea
copiilor ai caror parinti sunt plecati in strdinatate; participa la preluarea minorului/minorilor in cazurile de
divort, conform programului de vizita stabilit de instanta de judecata.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in asistenta sociala;

2. Perfectionari (specializari) -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) — operare nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) -

5. Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: abilitdfi sociale si competente necesare muncii in echipa;
abilitdti de formare profesionala; abilitdfi de comunicare, integritate, responsabilitate, flexibilitate,
rezistenta la stres, orientat pe obiectiv, finalizarea activitatilor;

6. Cerinte specifice -

7. Competenta manageriald (cunostinte de management si calitati manageriale): -

Atributiile postului:

- cunoaste continutul si metodologia de aplicare a legilor specifice;

- pune in executare legile si celelalte acte normative;

- participa la elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau

institutiei publice, precum §i asigurarea avizarii acestora, daca este cazul;

- participa la elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare
executarii legilor, in vederea realizdrii competentei autoritatii sau institutiei publice, daca este cazul;

- acorda informatii/sprijin/consiliere sociala solicitantilor care se adreseaza serviciului nostru cu privire la
serviciile si prestatiile sociale de care poate beneficia, conform legislatiei in vigoare;

- asigura consilierea sociala si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copiilor si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- inregistreaza cererile, declaratiile, sesizdrile, etc. si le inregistreaza pe cele repartizate in Registrul




intrari-iesiri al Serviciului Asistentd Sociala a Familiei si Copilului, atat la intrarea solicitarii, cat si
ulterior, la modul de solutionare;
- identifica cazurile de copii ai caror parinti Se afla la munca in strainatate;
- re-evalueaza situatia copiilor ai caror parinti se afld la munca in staindtate, la 3 luni, pentru copiii pentru
care nu au fost delegate 1n instanta atributiile parintesti;
- asigura persoanelor desemnate consiliere si informare cu privire la raspunderea pentru cresterea si
asigurarea dezvoltarii copilului pe o perioada de 6 luni;
- participa la campanii de informare a parintilor, in limita bugetelor de venituri si cheltuieli prevazute cu
aceasta destinatie, in vederea:

a) constientizarii de catre parinti a riscurilor asumate prin plecarea lor la munca in strainatate,

b) informarii parintilor cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneaza sa plece in
strainatate;
- tine evidenta cazurilor de copii cu parinti plecati la muncd in strdindtate si o transmite persoanei
responsabile din cadrul SASFC care are obligatia ca, pana la data de 15 a lunii care urmeaza dupa
incheierea unui trimestru, sa transmitd directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului de la
nivelul judetului, situatia centralizatd pe plan local a cazurilor de copii cu pdarinti plecati la munca in
strainatate;
- intocmeste Dovada care certifica faptul ca parintele a comunicat DAS ca pleaca (la munca) in strainatate
— daca este cazul, pentru parintii solicitanti de locuri de munca in strdinatate care au obligatia prezentarii
la agentii de ocupare a fortei de munca a unei dovezi emise de SPAS/primaria de domiciliu;
- se deplaseaza la domiciliul copilului/familiei in vederea efectudrii evaluarii situatiei copilului in maxim
3 zile lucrdtoare de la inregistrarea solicitarii/sesizarii, impreund cu colegii din cadrul serviciului si
comunica familiei continutul documentelor si decizia luata in baza acestora;
- implica activ copilul si familia/reprezentantul legal in procesul de evaluare;
- intocmeste fisa de observatie;
- Intocmeste fisa de identificare a riscurilor, in termen de maximum 72 de ore de la completarea fisei de
observatie sau, dupa caz, de la primirea acesteia;
- inainteaza documentele spre avizare sefului de serviciu;
- solicita anual, in ultimul trimestru al anului, unitdtilor scolare care functioneaza pe raza lor
administrativ-teritoriala, date si informatii cu privire la copiii aflati in urmatoarele situatii:

a) copii cu ambii parinti plecati in strainatate;

b) copii cu parintele unic sustinator plecat in strainatate;

C) copii cu un singur parinte plecat in strainatate;

d) copii reveniti in tara dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de parinti mai mare de un an.
- se deplaseaza la adresa la care sunt Ingrijiti copiii aflati in una dintre situatiile: copii cu ambii parinti
plecati in straindtate, copii cu parintele unic sustinator plecat in straindtate, copii cu un singur parinte
plecat in straindtate, copii reveniti n tara dupa o perioadd de sedere in strdinatate aldturi de parinti mai
mare de un an;
- verificd dacd sunt respectate prevederile art. 104-105 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare pentru copiii aflati
in una dintre situatiile copii cu ambii parinti plecati in straindtate, copii cu parintele unic sustinator plecat
in strainatate;
- informeaza in scris persoana in ingrijirea careia se afla copilul cu privire la prevederile art. 16 alin. (2)
din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care constata
ca nu existd persoana desemnata potrivit prevederilor art. 104 alin. (2) si (3) din Legea nr. 272/2004,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- solicita toate datele si informatiile pe care le detine persoana care se ocupd de cresterea si ingrijirea
copilului cu périnte/parinti plecat/plecati la munca in straindtate cu privire la adresa la care pot fi
contactati parintii in straindtate si de a face dovada ca mengine legatura cu acestia;
- realizeaza o datd la doud luni vizite la domiciliul persoanelor desemnate de instantd, in vederea
informarii si consilierii acestora cu privire la rdspunderea pentru cresterea si ingrijirea copilului. Ulterior,
vizitele vor fi realizate semestrial;
- intocmeste un raport privitor la evolutia copilului si a modului in care acesta este ingrijit, dupa
efectuarea vizitei, raport care va cuprinde in mod obligatoriu informatii cu privire la performantele
scolare, starea fizica a copilului, grupul de prieteni si anturajul copilului/copiilor si comunica persoanelor




desemnate de cétre instanta sd se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului, care sunt sprijinite in luarea
unor masuri in functie de cauzele identificate, concluziile evaluarii;

- 1n situatia in care Tn urma evaludrii se constatd ca existd suspiciuni de afectare a stirii emotionale a
copilului, solicita sprijinul unui psiholog, in vederea includerii acestuia in cadrul unui program de
consiliere psihologica;

- informeaza in scris medicul de familie si solicita sprijinul acestuia in ceea ce priveste verificarea starii
de sdnatate a acestuia, daca se constata degradarea starii de sdnatate a copilului care are parintii plecati la
munca In strainatate;

- solicita in scris sprijinul directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, in vederea oferirii de
servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitatii scolare la care minorul este inscris si a politiei,
in situatia n care in urma vizitelor efectuate se constata afilierea copilului cu périnti plecati la munca in
strainatate la un grup de prieteni cu comportament infractional,

- sesizeazd de indatd directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in vederea inifierii
procedurilor prevazute de lege 1n situatia in care in urma vizitelor efectuate, intra in contact cu un copil si
are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente;

- urmareste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la munca in strainatate;
- organizeaza programe de educatie parentald destinate parintelui care se ocupa de cresterea si ingrijirea
copilului dupa plecarea celuilalt parinte la munca in strainatate, respectiv persoanelor desemnate a se
ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate, precum si a celor care au
revenit in tard dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de parinti mai mare de un an;

- organizeaza intalniri trimestriale sau ori de cate ori este necesar cu persoanele care se ocupa de cresterea
si ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea
celui de al doilea parinte la munca in straindtate;

- faciliteaza si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii de invatamant pe
care o frecventeaza copilul si persoana in grija caruia acesta a fost lasat de parinti;

- incurajeaza parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul si cadrele didactice sa
stabileasca acorduri de Invatare, adecvate nevoilor acestora care sa cuprindd in mod explicit scopurile,
asteptarile si responsabilitétile ce revin scolii si familiei;

- sprijina parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul in utilizarea unor metode de
consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.;

- se deplaseaza la domiciliul familiei cu copil/copii in vederea evaludrii situatiei familiei §i a completarii
fisei de identificare a riscurilor in termen de maximum 72 de ore de la completarea fisei de observatie sau,
dupa caz, de la primirea acesteia;

- solicitd informatii suplimentare de la profesionistii care intrd in contact cu copilul, cum ar fi: medicul de
familie, cadre didactice, asistentul medical, mediatorul scolar, mediatorul sanitar, asistentul medical
comunitar, preotul, precum si specialisti din organizatiille neguvernamentale acreditate in domeniul
protectiei copilului, pentru completarea fisei de identificare a riscurilor, inclusiv pentru verificarea sau
validarea informatiilor furnizate de familie pentru completarea fisei de identificare a riscurilor;

- realizeaza si actualizeaza lista resurselor existente la nivel local care sa cuprinda:

a) institutiile si organizatiile care pot sprijini serviciul public de asistentd sociala in identificarea
familiilor vulnerabile: scoala, politia, biserica si cultele recunoscute, medicul de familie, spitalele,
organizatiile neguvernamentale acreditate in domeniul protectiei copilului etc.,

b) beneficiile financiare care pot fi acordate potrivit legislatiei in vigoare,

c) informatii cu privire la institutiile si organizatiile care pot furniza servicii sociale si asistentd si
informare la nivel local: scoala, biserica si cultele recunoscute, primaria, medicul de familie, politia,
organizatiile neguvernamentale acreditate Tn domeniul protectiei copilului etc.,

d) informatii cu privire la institutiile si organizatiile care pot furniza asistentda si consiliere la nivel
judetean: directia generala de asistenta sociald si protectia copilului, agentia judeteand pentru ocuparea
fortei de munca, agentia judeteana pentru plati si inspectie sociald, centrul judetean de resurse si asistenta
educationald, inspectoratul scolar judetean etc., precum §i organizatiile neguvernamentale acreditate;

e) serviciile publice si private destinate prevenirii separarii copilului de parinti, cum ar fi centre de zi,
centre de consiliere si sprijin pentru parinti etc.,

f) serviciile de educatie cum ar fi scolile, liceele, asigurarea transportului scolar, clasele de alfabetizare,
mediatorii scolari, cursurile de educatie parentala, cercurile si cluburile pentru copii, programele "scoala
dupa scoald" etc., inclusiv serviciile oferite de organizatiile neguvernamentale acreditate etc.,




g) furnizorii de servicii medicale de la nivelul comunitatii, cum ar fi medicul de familie, asistentul
medical comunitar, spitalele, clinicile, medicii care ofera servicii de planificare familiala, precum si
serviciile oferite de organizatiile neguvernamentale de profil, personalul care faciliteazd accesul
cetatenilor apartinand etniei rome la servicii medicale, cum ar fi mediatorul sanitar, directia de sanatate
publica judeteana.

h) serviciile de informare de naturd juridica cum ar fi procedurile pentru stabilirea domiciliului sau
resedintei, procedurile pentru stabilirea masurilor de protectie, procedurile pentru furnizarea utilitatilor -
acces la gaz, electricitate, proceduri pentru inregistrarea nasterii, procedurile pentru obtinerea actelor de
identitate etc.,

i) serviciile pentru copiii cu dizabilitati, cum ar fi procedura de eliberare a certificatului de incadrare in
grad de handicap, serviciile de abilitare/reabilitare etc.,

j) alte servicii, cum ar fi cantina sociala, adaposturile pentru victimele violentei domestice, grupuri de
sprijin, asociatiile parintilor cu copii cu dizabilitati, asociatiile de profesori-parinti, linii telefonice,
consilierea premaritald pentru cuplurile tinere, birourile de consiliere pentru cetateni etc.;

- stabileste nevoile familiei cu copil/copii in functie de situatia de risc, identifica la nivel local resursele si
serviciile publice si/sau, dupa caz, private disponibile pe plan local si stabileste cu acestea masurile
necesare sustinerii copilului si a familiei, pentru intocmirea planului de servicii;
- monitorizeaza implementarea planului de servicii prin vizite la domiciliul familiilor cu copil/copii astfel:
a) semestrial sau ori de céte ori se impune, in situatia in care in urma evaludrii copilului si a familiei
se constatd sub 10 situatii de risc,
b) trimestrial sau ori de cate ori se impune, in situatia in care in urma evaludrii copilului si a familiei
se constata peste 10 situatii de risc,
- Infiinteazd si mentine un registru de evidentd a copiilor aflati in situatie de risc, care va cuprinde cel
putin datele si informatiile care sunt transmise trimestrial directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului. Datele sunt transmise in baza fisei de monitorizare prevazute la art. 118 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- elibereazd (la cerere) ancheta sociald privind situatia socio-economicd a persoanei desemnate de
parintele/parintii care pleacd In strdinatate si care se va ocupa de Intretinerea copilului pe perioada
absentei parintilor/tutorelui, ancheta necesara la intocmirea dosarului pentru instantd;
- intocmeste planul de servicii in situatia Tn care in urma completarii fisei de identificare a riscurilor se
confirma existenta a cel pufin existenta unei situatii de risc, in termen de 30 de zile de la completare;
- participd la elaborarea, dacd situatia o impune, a planului de servicii (in maxim 30 de zile de la
inregistrarea cererii, a completarii FIR-ului sau de la ultima evaluare in care s-a constatat necesitatea
forme de violentd asupra copilului sau separarea copilului de familie, pentru cazurile de copiii aflati in
situatie de risc, impreund cu responsabilul de caz prevenire;
- participa la preluarea-predarea minorului/minorilor in cazurile de divort, conform programului de vizita
in conditiile legii;
- Intocmeste raportul de monitorizare minorului/minorilor in cazurile de divort, conform programului de
vizita si a prevederilor legale in vigoare;
- completeaza/participa la completarea rapoartelor de monitorizare pentru copiii pentru care a fost stabilita
masura de tutela;
- participa la consilierea psiho-sociala a copilului aflat in dificultate si familiei/reprezentantului legal al
acestuia, impreuna cu colegii din cadrul serviciului;
- colaboreaza cu alti profesionisti (asistenti sociali, psihologi, consilieri scolari, medici, polifisti,
psihopedagogi, etc.) in functie de situatia si natura cazului;
- intocmeste documentatia specifica si consemneaza informatiile obginute in rapoarte de vizita, rapoarte de
discutie, note de constatare si le Tnainteaza spre avizare sefului de serviciu;
- stabileste de comun acord cu familia si copilul un program de vizite la domiciliul familiei; poate efectua
vizite neanuntate , cu acordul sefului de serviciu;
- solicita familiei si copilului o lista de persoane care pot da referinte despre situatia in care se afla, daca
este necesatr;
- informeaza familia si copilul despre contactarea altor persoane decat cele desemnate de acestia in
vederea obtinerii de referinte;
- colaboreaza cu organizatii/fundatii pentru oferirea de prestatii si servicii adecvate situatiei/cazului;




- intocmeste referatul de aprobare pentru dispozitia de primar privind aprobarea planului de servicii;

- Intocmeste dispozitia de primar pentru aprobarea planului de servicii care are ca scop prevenirea
separdrii copilului de familie;

- implicd activ familia/reprezentantul legal si copilul (in functie de varsta si gradul de maturitate) in
procesul de planificare a prestatiilor si serviciilor cuprinse in planul de servicii;

- participa la intocmirea de Rapoarte de monitorizare privind situatia copilului - ori de cate ori este
nevoie, la reevaluarea situatiei copilului si la intocmirea Raportului de re-evaluare/intocmeste Raportul de
re-evaluare, pe care il inainteaza spre avizare sefului de serviciu;

- participd la intocmirea Fisei de monitorizare a situatiei copilului pentru cazurile pentru care s-a intocmit
planul de servicii si o Tnainteaza spre avizare sefului de serviciu si o transmite DGASPC (dupa caz);

- Intocmeste/participd la Intocmirea raportului de monitorizare post-servicii lunar sau ori de cate ori este
nevoie, pe care il inainteaza spre avizare sefului de serviciu;

- se deplaseaza impreund cu colegii din cadrul serviciului la evaluarea situatiei familiei copilului la
domiciliul parintilor sai in cazurile pe care acestia le instrumenteaza;

- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in
baza unei fise de monitorizare;

- realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa;

- elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste servicii
si/sau prestatii, in conditiile legii;

- asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

- viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii si urmaresc
modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in
strainatate;

- urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia sa;

- colaboreazd cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- urmdresc punerea in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes local;

- efectueaza demersurile necesare inregistrarii nasterii copilului parasit in unitatea sanitara

- tine evidenta, centralizeazd informatiile cu privire la situatia copiilor care desfdsoara activitati
renumerate si le transmit directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului din unitatea
administrativ-teritoriala in care copilul desfasoara activitatea;

- utilizeazd corespunzator programul informatic de registraturd (operare documente, transmitere,
expediere, acordare nr. de inregistrare, adaugare documente, conexare documente etc);

- respectd ordinea ierarhica in institutie, iIn ceea ce priveste Intocmirea lucrarilor, documentelor,
transmiterea §i primirea sarcinilor;

- raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste Si de respectarea termenelor stabilite prin
lege si/sau de catre seful serviciului;

- asigura realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor specifice stabilite de seful ierahic;

- asigurd securitatea documentelor si confidentialitatea informatiilor utilizate/prelucrate in cadrul
serviciului;

- respecta cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de munca si programul individual de activitate;

- desfasoara activitatea in limitele legii cu cinste si corectitudine;

- foloseste cu maxim de eficienta timpul de lucru;

- participa la arhivarea documentelor din cadrul Serviciului Asistentd Sociald a Familiei si Copilului,
conform legii si procedurii in vigoare in cadrul DAS;

- participa la cursuri de formare profesionala;




- ofera ajutor colegilor din cadrul serviciului ori de cate ori este nevoie;

- contribuie activ la promovarea muncii in echipa;

- raspunde de buna gestionare a bunurilor serviciului;

- respecta prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul institutiei;

- respecta Codul etic de conduita al DAS aflat in vigoare;

- respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern valabile in cadrul DAS;

- participa la instructajele la locul de munca si la cele periodice pentru protectia muncii si PSI, organizate
conform legii, respecta normele de protectie a muncii si PSI.

Obligatii generale in calitate de lucrator, privind securitatea si sinatatea in munca

In calitate de lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In calitate de lucrator are urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect aparatura si alte mijloace de productie dupa caz.

b) Sa cunoasca modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie din dotare, dupa
caz, prevazute in instructiunile de utilizare;

) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si
sa utilizeze corect aceste dispositive.

d) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie.

e) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana.

f) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

g) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate.

h) Sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca i masurile de aplicare a acestora.

1) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

J) Are obligatia sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul
de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Obligatii specifice in calitate de lucrator, privind securitatea si sinitatea in munca

a) In situatia utilizirii unor substante si preparate chimice periculoase are obligatia si le
manevreze, sa le utilizeze si sd le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a
instructiunilor de lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) Sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu este instruit si
autorizat si sd nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu
energie electrica sau la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu
sunt active;

c) Sa nu execute lucrari si sa nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este pregatit
profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale
necesare si nu este instruit pe linie de securitate a muncii.

d) Sa nu introduca, sa nu pastreze, sa nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteaza reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

e) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
toxice care afecteaza reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu




trebuie sa detind avizele necesare pentru desfasurarea acestei activitati, sd nu conduca autovehiculele din
dotarea institutiei dupd ce au consumat bduturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele
normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si 1n stare de oboseala;

g) Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca si sa mentina
permanent locul de munca si echipamentele de munca in perfectd ordine si curdtenie.

Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociala Brasov sunt obligati sa respecte reglementarile tehnice
si dispozitiile de aparare Impotriva incendiilor si sd nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata,
bunurile si mediul.

b) Salariatul care observd un incendiu are obligatia sa anunte prin orice mijloc conducerea
incendiului.

¢) In cazul in care anuntul de incendiu s-a ficut cu rea-credintd sau fara motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suporta cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor
de interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, colegilor aflati in pericol
sau 1n dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor conducerii institutiei,
precum si a personalului serviciilor de urgenta.

e) sa permita neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acorda ajutor;

f) sd permita neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru operatiuni de
salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale altor
persoane;

g) sa puna in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei
pentru degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie, oprirea temporara
a activitatilor sau evacuarea din zona periclitata i sa acorde sprijin pentru realizarea acestor masuri.

h) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
institutiei;

i) sa intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei;

J) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

k) sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.

Obligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
formad, de conducatorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei,  sau de reprezentantii
desemnati;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

€) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;




0) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au
obligatia sa le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind securitatea la
incendiu si a instructiunilor de lucru;

I) sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti sau
autorizati si sa nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, de orice
tip sau natura ar fi ele, chiar daca nu sunt active;

J) sa nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate
corespunzator, stingatoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a incendiilor;

K) sa nu introduca in institutie sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile care
pot produce un incendiu.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: Inspector

2. Clasa

3. Gradul profesional: principal

4. Vechimea in specialitate necesara: 5 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de seful Serviciului Asistenta Sociala a Familiei si Copilului;
b) Relatii functionale: cu structurile organizatorice din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
2. Sfera relationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: daca este delegat in acest sens

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: daca este delegat in acest sens

3. Limite de competent::

4. Delegarea de atributii si competenta: -

intocmit de:
1. Functia publica de conducere: Sef serviciu Asistenta Sociala a Familiei si Copilului
2. Data:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Data:

Contrasemneaza:
1. Functia publica de conducere : Director General Adjunct
2. Data:







