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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV DIRECTOR GENERAL
SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI Mariana Topoliceanu

PROTECTIE | e,

FISA POSTULUI Nr.1

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului:
- Personal contractual
- Functie de executie
2. Denumirea postului: Inspector de specialitate S |
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: |
4. Scopul principal al postului: Responsabil in domeniul apararii impotriva incendiilor si a
situatiilor de urgenta in cadrul D.A.S. Brasov.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta.
2. Perfectionari (specializari):

-curs cadru tehnic cu atributii In domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.
-permis de conducere categoria B.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare nivel mediu.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -adaptabilitate, rezistentd la stres, atentie la detalii,
gandire analitica, abilitate de a lucra cu termene limita, identificarea problemelor, respectarea
obligatiilor, relationare, munca in echipa, comunicare, integritate.

6. Cerinte specifice: Vechimea minimad pe posturi ce presupun studii superioare: 3 ani si 6 luni si
vechime in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor minum 3 ani si 6 luni.

C. Atributiile postului:
Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor:

1.

Este numit prin decizie scrisa a angajatorului, responsabil pentru a se ocupa cu activitatile in
domeniul apardrii impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta in cadrul Directiei de
Asistentd Sociala (DAS) Brasov.

Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor la nivelul in-
stitutiei;

Face propuneri de reglementdri tehnice si organizatorice a activitatii de apdrare impotriva
incendiilor in domeniul specific;

Controleaza aplicarea normelor de aparare Impotriva incendiilor In domeniul specific;
Propune includerea n bugetul institutiei a fondurilor necesare organizarii activitatii de apa-
rare impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apararea Impotriva incendiilor
si echipamente de protectie specifice;

Indrumi si controleaza activitatea de apérare impotriva incendiilor;

Prezintd conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a ca-
pacitdtii de aparare impotriva incendiilor;

Acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta
in indeplinirea atributiilor;
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Stabileste responsabilitatile si modul de organizare pentru apararea Impotriva incendiilor n
institutie, le actualizeaza ori de cate ori apar modificari si le aduce la cunostinta salariatilor
si utilizatorilor;
Asigura identificarea, evaluarea si implementarea masurilor de aparare impotriva incendiilor
conform criteriilor stabilite;
Tine evidenta si pastreaza avizele/autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege si
asigura respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;
Executa, in conditiile legii, controalele si a inspectiile de prevenire impotriva incendiilor,
prezinta documentele si informatiile solicitate, conform palnificarii aprobate de cpnducatorul
unitatii;
Intocmeste, si dupa caz, actualizeaza permanent si transmite Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta, lista cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in institutie cu
mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le
prezintd pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de inter-
ventie i prim ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;
Elaboreaza instructiuni de apdrare impotriva incendiilor si stabileste atributiile ce revin sala-
riatilor la locurile de munca;
Elaboreaza masuri speciale de aparare impotriva incendiilor pentru perioadele caniculare sau
secetoase;
Efectueaza, conform planificarii, si tine evidenta exercitiilor de evacuare;
Efectueaza si tine evidenta exercitiilor de interventie, avand anexate concluziile rezultate din
efectuarea acestora;
Intocmeste grafice de intretinere si verificare, conform instructiunilor producitorului/fur-
nizorului, pentru diferite categorii de utilaje, instalatii si sisteme care pot genera incendii sau
care se utilizeaza in caz de incendiu;
Intocmeste rapoarte in urma controalelor preventive proprii sau ale autorititii de stat
competente,
Intocmeste planuri cuprinzand masuri si actiuni proprii necesare a fi implementate ca urmare
a constatarilor autoritatilor de control pentru respectarea reglementarilor in domeniu, moni-
torizeaza implementarea acestora de catre structurile responsabile
Propune intocmirea documentatiei tehnice specifice, conform legii identificarea si analiza
riscurilor de incendiu, scenarii de securitate la incendiu si/ sau alte documente prevazute de
cadru legal specific si transmite structurilor responsabile solicitarile pentru obtinerea avizelor
si autorizatiilor de securitate la incendiu, dupa caz;
Asigurd identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase respective a riscurilor de incendiu din institutie.
Asigura intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea aces-
tora, in orice moment;
Intocmeste si actualizeaza documentele previzute de legislatia in vigoare in domeniul preve-
nirii si stingerii incendiilor si a situatiilor de urgenta;
Efectueaza instruiri in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si a situatiilor de urgenta,
conform prevederilor legislatiei in vigoare
Asigura verificarea periodica a nivelul cunostintelor salariatilor cu privire instructiunile
necesare privind masurile de aparare impotriva incendiilor
Elaboreaza si propune actualizarea actelor de autoritate, a resposabilitatilor si a modului de
organizare pentru apararea Impotriva incendiilor din institutie, ori de cate ori este cazul:

- decizia privind stabilirea modului de organizare si a responsabilitatilor privind

apdrarea impotriva incendiilor;

- decizia privind reglementarea lucrului cu foc deschis si a fumatului;

- decizia privind organizarea instruirii personalului;

- decizia de numire a cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu atributii in

domeniul apararii Impotriva incendiilor.
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Elaboreaza si supune aprobarii tematicile pentru toate fazele de instruire, instructiunile de
aparare impotriva incendiilor;

Intocmeste si completeaza registrul pentru evidenta permiselor de lucru cu focul;

Se asigura ca toate persoanele intersate cunosc continutul actelor de autoritate privind apara-
rea impotriva incendiilor si a altor documente specifice;

Verifica respectarea instructiunilor si a masurilor de aparare impotriva incendiilor stabilite la
nivel de institutie si intocmeste dacd este cazul rapoarte privind neconformitétile constatate;
Intocmeste rapoarte asupra activititii la solicitarea sefului ierarhic;

Asigura buna gestionare a bunurilor repartizate compartimentului;

Verificd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de alarmare si a mijloacelor tehnice
proprii destinate interventiilor, tine evidenta acestora si propune conducerii institutiei
masurile si dotdrile necesare, pentru functionarea acestora, in conditiile legii.

Reprezinta institutie si asigura prezentarea documentelor si a informatiilor solicitate pe tim-
pul controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva incendiilor;

Asigurd prezentarea documentelor si a informatiilor solicitate pe timpul controalelor si a in-
spectiiilor de prevenire Impotriva incendiilor;

Informeaza de indata conducerea institutiei si prin orice mijloc 1.S.U. Brasov despre izbuc-
nirea si stingerea cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu;

Sprijind si iIndruma conducdtorii locurilor de munca si salariatii din cadrul institutiei, in do-
meniul prevenirii si stingerii incendiilor si a situatiilor de urgenta;

Asigura intocmirea i emiterea n termenele legale prevazute, a comunicarilor scrise dupa
caz si a raspunsurilor la cererile si sesizarile primite;

Executd obligatiile, sarcinile si activitatile repartizate prin nominalizare in Decizii ale
Directorului General, despre care a luat la cunostinta pe baza de semnatura,

In cadrul activititii desfasurate, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, conduce
autovehiculele institutiei (cand este cazul), cu respectarea prevederilor legale;

Respecta prevederile sistemului de control intern/managerial valabil in cadrul DAS;
Respectd ordinea ierarhica in institutie in ceea ce priveste Intocmirea lucrarilor, a
documentelor, transmiterea si primirea sarcinilor;

. Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, conform legii;

pastreaza confidentialitatea in limitele dispozitiilor legii, in legatura cu faptele si documentele
de care ia cunostinta;

organizeaza pregatirea documentelor in cadrul compartimentului, in vederea arhivarii,
asigura respectarea prevederilor legale si a procedurii valabile in cadrul institutie;

respecta Codul Etic al angajatilor institutiei;

respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern aprobate la
nivelul institutiei;

pentru buna desfasurare a activitatii indeplineste si alte sarcini stabilite de sefii ierarhici
superiori, In limita competentelor sale si ale prevederilor legale.

45. Respecta obligatiile generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociala Brasov sunt obligati sa respecte reglementarile
tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sa nu primejduiasca, prin deciziile
si faptele lor, viata, bunurile si mediul.

b) Salariatul care observa un incendiu are obligatia sd anunte prin orice mijloc conducerea
institutiei, serviciile de urgenta si sd ia masuri dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si
stingerea incendiului.

¢) In cazul in care anuntul de incendiu s-a ficut cu rea-credintd sau firia motiv intemeiat,
autorul rdspunde contraventional sau penal potrivit legii si suportd cheltuielile ocazionate
de deplasarea fortelor de interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea
institutiei.



d) Orice salariat trebuie sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, colegilor aflati in
pericol sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentangilor
conducerii institutiei, precum si a personalului serviciilor de urgenta.

e) sa permita neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acorda ajutor;

f) sa permita neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru operatiuni
de salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei
ori ale altor persoane;

g) sdpundin aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei
pentru degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie,
oprirea temporard a activitatilor sau evacuarea din zona periclitatd si sd acorde sprijin
pentru realizarea acestor masuri.

h) sd cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
conducatorul institutiei;

1) saintretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei;

J) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

K) sd aduci la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie
care constituie pericol de incendiu.

46. Respecta obligatiile specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:
Fiecare salariat are, la locul de munca, urméatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd, de conducatorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei, sau de
reprezentantii desemnati;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupd caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii Tn domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au
obligatia sa le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind
securitatea la incendiu si a instructiunilor de lucru;

1) sd nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti
sau autorizati si sd nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor,
de orice tip sau natura ar fi ele, chiar daca nu sunt active;

j) sa@ nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate
corespunzdtor, stingdtoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a
incendiilor;

k) sa nu introduca 1n institutie sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile
care pot produce un incendiu.

47.1n cadrul activitatii desfisurate, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, conduce
autovehiculele institutiei (cand este cazul).
48. Obligatii generale pentru lucratori, privind securitatea si sdndtatea in munca.



Fiecare lucrator trebuie s isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregdatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau Imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucratorii din cadrul institutiei au urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) Sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de
protectie din dotare, prevazute in instructiunile de utilizare;

d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

f) Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

g) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

1)Sa 151 insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

j) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

k) Are obligatia sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sdnatatii la locul
de munca,conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul
angajatorului;

49. Obligatii specifice pentru lucratori, privind securitatea si sandtatea in munca:

a) Utilizatorii unor substante si preparate chimice periculoase au obligatia sa le manevreze, sa
le utilizeze si sa le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de
lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) Sa nu patrunda in zonele de restrictie sau In locurile de munca pentru care nu au fost instruiti
si autorizati si sa nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate
cu energie electrica sau la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca
acestea nu sunt active;

¢) Sd nu execute lucrari si sa nu exploateze echipamente de munca pentru care nu sunt pregatiti
profesional, nu posedd autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu posedd avizele
medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii.

d) Sa nu introduca, sa nu pastreze, sd nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice
care afecteaza reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

e) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
toxice care afecteaza reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
trebuie sd detind avizele necesare pentru desfasurarea acestei activitati, sd nu conduca
autovehiculele din dotarea institutiei dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care
afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si
in stare de oboseal3;

g) Sa nu paraseasca locul de munca fard aprobarea conducatorului locului de munca si sa
mentind permanent locul de munca si echipamentele de munca 1n perfecta ordine si curdtenie.



D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Director General
- superior pentru:

b) Relatii functionale: cu serviciile/compartimentele D.A.S.

c) Relatii de control: cele prevazute de legislatie pentru personalul de specialitate cu atributii in

domeniul apararii impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta.

d) Relatii de reprezentare: cu delegare.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdfi si institutii publice: cu Priméria Municipiului Brasov, alte institutii cu atributii in

domeniul apararii impotriva incendiilor si in domeniul situatiilor de urgenta.

b) cu organizatii internationale: cu delegare.

C) cu persoane juridice private: furnizori care au contracte incheiate cu D.A.S.Brasov, pentru

desfasurarea activitatilor din sfera de competenta a postului, altele cu delegare.

3. Delegarea de atributii si competenta: -

E. Tntocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Sef serviciu Resurse Umane
3. Semnatura:

4. Data Tntocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: TOPOLICEANU MARIANA
2. Functia: DIRECTOR GENERAL

3. Semnatura:

4. Data:



