
 
 

 Serviciul Resurse Umane  (Ind. dos. 1A)                                                                                                                   

  
 

                                                                                 

                                                                     

ERATĂ 

           Referitor la Anunțul  nr. 51/150056(RI8)6644 din 20.12.2024 privind concursul de angajare pe 

posturi contractuale din data de 27.01.2025 publicat pe site-ul instituției, precizăm faptul că pentru postul 

de asistent medical PL pe perioadă nedeterminată la Căminul pentru Persoane Vârstnice nu a fost 

menționat pentru dosarul de concurs ca document necesar înscrierii: certificatul de membru 

OAMGMAMR ; avizul anual pentru autorizarea exercitării profesiei, în copie. În acest sens pentru 

postul de asistent medical PL dosarul de concurs se completează și cu litera j) certificatul de membru 

OAMGMAMR ; avizul anual pentru autorizarea exercitării profesiei, în copie.             

      În vederea participării la concurs, candidatul va depune următoarele documente necesare 

înscrierii:     

  a) formular de înscriere la concurs, care se completează pe un formular tipizat, pus la dispoziție de 

Serviciul Resurse Umane;  

 b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

 c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

 d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de instituţia publică; 

 e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

 f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

 g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului, sau de către unităţile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului 

şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii; pentru candidaţii cu 

dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie 

însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii; 



 
 
 
 

  

 h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute 

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele 

care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare; 

  i) curriculum vitae, model comun European. 

    j) certificatul de membru OAMGMAMR ; avizul anual pentru autorizarea exercitării profesiei, în 

copie.             

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prezentul document conține 2 pagini. 


