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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV AC .QNET

ST,
Tvis08

Serviciul Resurse Umane Ind. dos.JA

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante de referent, clasa IIl, grad profesional superior la Serviciul Prestatii
Sociale, din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Brasov, din data de 18.02.2025

Directia de Asistentd Sociala Brasov, organizeaza in data de 18.02.2025 concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de referent clasa. 111 grad profesional
superior la Serviciul Prestatii Sociale, din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Brasov

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul Administrativ

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g”1) are cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la ob{inerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta
ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii
care necesita un astfel de aviz sau autorizatie.

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.



Conditii specifice pentru ocuparea postului

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Cerinte specifice: -

Durata timpului de muncd- durata normala a timpului de muncd, 8 ore/zi, respectiv 40 ore/
saptamdand.

Perioada de depunere a dosarelor: 16.01.2025 — 04.02.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati- in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor- in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitdtii candidatilor- n termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Data_si_ora_desfasurdrii_probei scrise:18.02.2025 ora 10.00 la sediul Directiei de
Asistenta Sociala Brasov, str. Panselelor, nr. 23, Brasov.

Data _si_ora_desfasurarii_probei interviu: 26.02.2025 ora 12.00 la sediul Directia de
Asistenta Sociala Brasov, str. Panselelor, nr. 23, Brasov, doar de catre candidatii care au obtinut
minim 50 puncte la proba scrisa.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, n mod obligatoriu:

a)  Formularul de inscriere conform modelului atasat,

b)  Copia cartii de identitate;

c) Copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere,

d) Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentului cod, dupa caz;

e)  Copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri, sau detinerea unor competente specifice
dupa caz;

f)  Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g)  Cazierul judiciar;

h) Declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitafii
sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

) Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.



(6) Documentul prevazut la alin. lit. g) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarant admis la proba de verificarea eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta are
obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. d) este prevazut la art. 137 lit. e).
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda
elemente similar acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail dasbv@dasbv.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Bibliografie si tematica pentru concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante de referent, clasa IIl, esrad profesional superior la Serviciul
Prestatii Sociale, din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Brasov

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea 1, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
Vl-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare
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cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I s1 IT ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. | - Dispozitii generale, art. 1-5, Cap. Il - Sistemul de beneficii de asistenta
sociala, Cap. V - Constructia institutionala a sistemului national de asistenta sociala, sectiunea
a 2-a - Nivelul local, art. 112, Cap. VII - Finantarea asistentei sociale, art. 128-130

6. Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in Tnvatdmantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral

7. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si
completarile ulterioare - integral

8. HG 70/2024 pentru aprobarea mecanismului de implementare a masurilor de acordare a
unui sprijin material pentru anumite categorii de persoane defavorizate, in perioada 2024-
2027, regulile de acordare, modalitatea si frecventa masurilor de sprijin, precum si institutiile
responsabile, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica HG 70/2024 pentru aprobarea mecanismului de implementare a masurilor de
acordare a unui sprijin material pentru anumite categorii de persoane defavorizate, in perioada
2024- 2027, regulile de acordare, modalitatea si frecventa masurilor de sprijin, precum si
institutiile responsabile, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

Persoana de contact din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Brasov este dna Santauan
Angelica-Liana, Consilier, cls I, grad profesional superior la Serviciul Resurse Umane

Telefon: 0368469995 interior 857 Fax: 0368464083 mail: dasbv@dasbv.ro
DATA AFISARII ANUNTULUI 16.01.2025

Prezentul document contine 4 pagini
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